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ввЕдЕниЕ

отчеТ о деятельности государственного бюджsтного учреждения дJIя детей-сирот и
дgгей, оставIцихся без попечения родителей, <Щентр содействия семейному устройству
КНаШ ДОМ)))) (ДаЛее - УЧреждение) за период с 01.01 .202t по з1 .l2.202l представляет
собой докJIаД УчреждеНия, адресОванный широкой общественной аудитории.

ЩельЮ данногО докJIада является открытое позиционирование результатов
деятельности, потенциаJIа и условиЙ функционирования Учреждения, проблем и
направлений его развитиrI.

Задачи публичного доклада:

1, Предоставить инфОрмациЮ об основных результатах деятельности Учреждения
за202| год, проблемах и о приоритетных направлениях р€lзвитиrl.

2, Способствовать обеспечению акгивного диаJIога и согласования иЕтересов всех
участников воспитательно-образовательной деятельности по основным направлениям
деятельности Учреждения.

3, Способствовать расширению круга социальных партнеров, повышению
эффекгивности их взаимодействия с Учреждением.

Анализо представЛенный В докпаде, охватывает комплексную характеристику
актуtlльного состояния Учреждения, содержание его деятельности за 202l rоди динамики
основных показателей развития. Приведенные в докпаде данные позволяют адекватно
оценить проблемы и определить приоритетные направления работы и концретные
мероприятиrI, направленные на дальнейшее развитие Учреждения.



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕХtДЕНИЯ

1.1 Общие сведения об Учреждении

Полное
официальное
наименование
учреждения

Государственное бюджетное учреждение Ненецкого автономного округа
для детей-сирот и детейо остЕlвшихся без попечения родителей, <Щентр
содействия семейному устройству кНаш дом))

Сокращенное
официальное
наименование
Учреждения

ГБУ НАО KI]CCY <Наш дом)))

Место
нахождения
учреждения

Ненецкий автономный округ, г. Нарьян-Мар, ул. им. 60-летия Октября, д.
з2

Тел./факс Администрация (уп. Рабочая, д.З): 8(81853) 4-24-48
,Щетский корпус (ул. 60-лотия Октябр я, д. 32): 8(8 1 82) 26-|6-17, 8(8 1 853) 4-
31-31
Факс:
8(8185з) 4-49-77
8(8185з) 4-24-48

E-mail nmdetdom@yandex.ru
Официальный
сайт

https ://nmdetdom.rrr/

Год основания l9З1 год

Устав Ссылки для просмотра документов:
https://nmdetdom,ru/dokumenty/dokumenty/ustav/10-ustav-s-izmeneniyami-
ob25-10-2021lfile

Лицензия на
право
осуществления
образовательной
деятельности

Лицензия на осуществление образовательной деятельности Ns l25 от 28
ноября 20|7 r. Лицензия предоставлена на основании распоряжения
,Щепартамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного
округа от 28 ноября 20I'7 r. Nч l057-p

Лицензия на
право
осуществления
медицинской
деятепьности

Лицензия на осуществление медицинской деятельности м Ло-83-0t-
00001 1 от 02 июля 2015 г. Лицензия переоформлена на основании решения
лицензирующего органа - приказа (распоряжения) от 02 июля 2015
м 1907.

Краткая
историческая
справка

Протоколом Президиума Нижне-Печорского райисполкома Jtlb 16 от 7
августа 1931 года кО переводе детей из Устья в с. Оксино> (сообщение
инспектора Щербаковой).
кПостановили: Согласиться с переводом детдома из избы д. Устье в с.
Оксиноо для чего Т. Щербаковой подыскать соответствующее помещениеD.
Сентябрь 1931 года - день рождения детского дома.
Учредителем и собственником имущества является Ненецкий автономный
округ. Полномочия учредителя и собственника имущества осуществJIяют
Администрация FIенецкого автономного округа,,Щепартамент
здравоохранения, труда и социальной защиты населения НАО и
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компетенции, установленной Действующим законодательством и Уставом.
l апреля 2017 года произошло важное событие в жизни детского дома -
реорганизация. По распоряжению Администрации Ненецкого автономного
округа от 29.10.2016 Jllb l41-p гБу ндо <,Щетский дом) реорга]:Iизовано
путем присоединения к нему ГБУ нАО <,Щошкольный детский дом
<оленетrок>.
С 1 января 2017 г. в ГБУ НАО кЩетский дом> на полное государственное
обеспечение были 

'rереведены дети-сироты и детей оставшI.1еся без
попечения родителей из ГБоУ НАо <Ненецкая средняя школа имени А.П.
Пырерки>.
распоряжением flепартаплента здравоохранения, труда и соrциальной
защиты населения Ненецкого автономного округа от 16.08.2017 Jф 2З64/\
государственное бюджетное учреждение Ненецкого автономног(э округа
для детей-сироТ и детей, оставшихся без попечения родителей, <Щетский
дом) переименовано в государственное бюджетное учреждение Нс:нецкого
автономного округа для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, <I-{eHTp содействИя семейноМу устройсТву <Наш дом))).
распоряжением [епартамента здравоохранения, труда и социалыtой
защитЫ населения Ненецкого автономного округа от 2З.08.2017 года ЛЬ
2402 внесены изменения в Устав

Территориальное

расположение

1.2 Основные цели и виды деятельности Учреждения

!еятельность Учреждения строится на принципах наилучшего обеспечения
интересов детей, ryманизма, общедосryпности, приоритета общечеловеческих
ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов
детей и светского характера образования.
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В своей работе Учреждение руководствуется:

- Федеральным законом <О дополнительных гарантиях по социiLльной поддержке детей-

с]4рот и детей, оставшихся без попечения родителей> от 2Lt2.1996 }lЪ 159-ФЗ;

- Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации) от 29.|2.2012

Jф 273-Фз.

-Положением о деятельности организации для детей-сирот и детей, оставшихся без

попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей,

утвержденным постановлением Правительства РФ от 24.05.2014 J\b 481.

Щель деятельности Учреждения.

Учреждение создано с целью присмотра, ухода, восгIитания и обучения детей-сирот

и детей, оставшихся без попечения родителей; обеспечение охраны здоровья и создание

б;rагоприятных условий для разностороннего развития личности, оказания услуг по

содеЙствию семеЙному устроЙству детеЙ-сирот и детеЙ, оставшихся без попечения

рrэдlлтелей, подготовке и сопровождению замещающих семей, социальной

(гIостинтернатной) адаптации выпускников организаций для детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей.

Для достижепия уставных целей Учреждение осуществляет следующие

основные виды деятельности:

- создание благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих

умственному, эмоционЕLпьному и физическому развитию личности;

- обеспечение социальной защиты, медико-психолого- педагогической реабилитации и

социальной адаптации восгIитанников;

- обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников;

- представлеIlие законных интересов воспитанников;

- оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической,

сOциiшьноЙ и иноЙ помощи лицам, усыновившим (улочерившим) или принявшим под

опеку (попечительство) ребенка;

- организация социальноЙ, психолого-педагогическоЙ, юридическоЙ и медицинскоЙ

пOмощи, направленной на преодоление выпускниками организаций для детей_сирот и

детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте до 2З лет возникшей трулной

жизненной ситуации по окончании их пребывания в организациях для детей-сирот и

детей, оставшихся без попечения родителей.
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1.3 Кадровое обеспечение деятельности Учрещдения

в связи с необходимостью совершенствования структуры и оптимизации
деятельности УчреждениrI в течение 2020 и 202l года вносились изменения в штатное

расписание:

- с 01 январЯ былИ сокращеНы 2 штатНые единиЦы: 2 спецИtUIиста по социальной работе;- С 01 марта былИ сокращенЫ 11 tllтатных единиц: б воспитателей, 4 младших
воспитателя, 1 инструктор по физической культуре;
- с l апреля были сокращены 2 штатные единицы: 1 педагог-психолог, l воспитатель;
- С 15 июЕЯ былИ сокращенЫ 2 штатные единицы: 5 воспитателей, б младших
воспитателей, l оператор стирtшьных машин;

- 2l сентЯбря была сокращена l штатная единица: 1 специiUIист по социtшьной работе.

Таким

|9,5 оh.

Итого по штатному расписанию Учрежден ия наконец 202lгодачислится 103,5 е,циницы.

Сравнительный аналиЗ численности работников Учреждения за 2020 -2021 гг.
На начало отчетIIого На конец отчетного на начало отчетного

,ла202l год
На конец отчетного

142 штатные единицы 128,5 штатных
едиЕиц

128,5 штатньIх
едиЕиц

103,5 штатных
единиц

Кадровое обеспечение деятельности Учреждения в 2021 год1,

наименование Кол-
во
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Всего работнlrков в
Учреяqцении на конец
2021 rода

105 4з зб 10 lб 3 27 75 2|

О/о от общего числа
рабgтников (имеют)

40 з4 10 lб J 27 75 20

в том числе:
Руководящrlе

1J 3 аJ l

Директор 1 1 l 1







Зал"еститель директора
Ахр

1 1 1

_Главный бухгалтер i l 1

педагогические
работники

29 22 7 1 9 19 a
J

0/о.от общего числа
педагогических
работников (имеют)

75 24 J 31 65 10

в том числе:
воспитатели 2\ l4 7 0 8 13 2
'Тьюторы 4 a

J l 0 l J

Педагоги-психологи 1 1 1

Щругие педагогические
работники

4 J 1 1 0 J 1

в том числе
старший воспитатель 1 1 1

.Педагог-организатор l 1 1 l
Инструктор по трyдy 1 1 l
Методист 1 l 1

Учебно-
вспомогательный
пеDсонал

46 17 18 5 6 1 l4 31 8

Обслуживающий
персонал

27 1 11 5 10 l 4 22 9

Стаж педагогических работников за 202l r.z

Менее 2 лет От2до5.пет От 5 до 10 лет от 10 до 20 лет 20 лет и более
0 1 2 18 8

Сравнительный анализ по уровню образовация работнпков

Учреждения 2020 -202l

Анализ кадрового обеспечения показывает высокий уровень профессиональной

подготовки специалистов Учреждения 40yо работников учреждения имеют высшее

образование и З4% среднее профессион.tпьное образование, среди педагогических

работников 7 5% имеют высrtlее образование и 25 % среднее профессионtLпьное

ч ения 'z|]zu -'zv'zl гг.

Высшее образование

2020 l 202|

Среднее
профессио}IаJIьное

2020 / 202l

начальное
профессиональное

2020 l 2021

Среднее обшlее

2020 l 202|

з8% l 40% з9% l з4% |з% l |0% |0% / |6%

Педагогические работники

бз% l 75% |7% l 25%

образование. ОсновноЙ состав работников '75О/о представлен в возрасте от 35 лет и



старше, З0 % рабОтникоВ в возрасте до 35 лет. Пенсионеры составляют 20 о/о от общего
числа работающих.

таким образом, уровень образования работников Учреждения позволяет сказать о
достаточно высоком потенциilле коллектива учреждениrI, мы наблюдаем IIостепенный
плавный переход численности молодых специ€шистов к специ1листам с большим опытом
работы и с достаточно высоким уровнем образования.

1.4 Материально-техпическая база Учреlцдения

В соотвеТствиИ с требованIбIми Положения о деятельности организац ий длядетей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителейо и об устройстве в них детей,
оставшихся без попечения родителей, утвержденного постановлением Правительства РФ
от 24,05,2014 ль 481 (далее - постановление Правительства Ns 481), в Учреждении
созданЫ комфортные и безопасные условия для проживания детей.

Учреждение располагаетсЯ В б зданиях, общая площадь которых составляет
2106 КВ, М, ОСНОВНОе ЗДаНИе, В КОТором проживают воспитанники, з_х этажное,
кирпичное, место нахождения улица 60-летия Октября. Прилегающая территория
благоустроенная, имеются объекты для игр детей, в том числе подвижных.

в Учреждении оборулован компьютерный кабинет площадью 17 кв. м., имеется
физкульryрный затtо сtrортивный инвектарь, трена.tкеры.

на конец 202l года в Учреждении функционируют б семейных групп по б - 8
человек; наполняемость комнат - от 2 до 4 воспитанников.

помещения Учреждения, в которых р.змещаются воспитательные группы,
включают в себя соответствующим образом оборулованные жилые комнаты, санузлы,
помещения Для отдыха, и|р, занятий, приема пищи, а также бытовые помещения.
Мебель и сантехнические приборы, используемые в помещениях Учреждения,
соответствуют возрасту и росту детей.

воспитанники в полной мере обеспечены рtввивающим, обучающим, игровым,
спортивНым оборУдованиеМ и инвентарем, а также техническими средствами обучения,
способствующими интеллектуrшьному, эмоционаIьному, нравственному и
физическому р€ввитию детей.

в 202| году Учреждение провело мероприятия по реализации государственной
программы Ненецкого автономного округа <.щоступная среда Ненецкого автономного



округа>. В 2020 году закуплено и в 202I году установлено оборудование (15

наименований оборудования) по программе <.ЩоступнаrI среда>.

1.5 Профессиональное развитпе, обучение п повышение квалифпкацпи

сотрудников

В целях удовлетворения образовательных и профессионаJIьных потребностей

специаJIистов Учреждения и их профессион€шьного рtlзвитиJI, соответствующего

меняющимся условиям профессиональной деятельности || социа-ltьной среды,

Учреждение создает условия для получения дополнительного профессионtшьного

образования через:

- программы повышения квалификации, направленные на совершенствование и

(или) получение новой ком[етенции, необходимой для профессионilJIьной деятельности,

и (или) повышение профессиончLitьного уровня в рамках имеющейся кваrrификации;

-программы профессиональной переподготовки, направленные на получение

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной

деятельности, приобретение новой квалификации.

В 2021 году прошли курсы повышения квалификации из числа медицинских

работников в Автономной некоммерческой организации дополнительного

профессион.uIьного образования <Санкт-Петербургский университет повышения

квалификации и профессионiLпьной переподготовки)):

- заведующий медицинским подрtlзделением, врач-педиатр (1 человек) повышение

квалификации по специальности <Организация здравоохранения и общественное

здоровье) в объеме 150 часов, 10.1|.202l r.;

- фельдшер (l человек) повышение квалификации по специальности <Лечебное дело.

Охрана здоровья детей и подростковD в объеме 150 часов в авryсте 202I rодq'

- медицинскtш сестра (l человека) повышение квалификации по специаJIьности

<Лечебное дело. Охрана здоровья детей и подростков> в объеме l50 часов в течение 2021

года;

- медицинск€ш сестра (3 человека) повышение квалификации по специаJIьности <Охрана

зiцоровья детей и подростков)) в объеме 150 часов в лtоябре 2021 года.

В 2021 году прошли курсы повышения квалификации из числа педагогических

работников, оказывающих психолого-педагогическое сопровождение :
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- высшее образование - 1 чел.;

- повышение квалификации в объеме 144 часов - 1 чел.;

- повышение кв€lJIификации в объеме 108 часов - 2 чел,;

- повышение квалификации в объеме 72 час. - 23 чел.;

- повышение квzlJIификации в объеме 36 час. - 1 чел .

_ семинар в объеме 24 час. - 10 чел.

Курсы повышения квалификации :

- сентябрь 2020 г. -27 .0з.202t г.- повышение квалификации в области практической
психологии по авторской программе Ко! МАСТЕРСТВА, Роо <Центр
психологического сопровождеЕия семьи, материнства и детства (РДДУГД ЖИЗнИ)), 144
часа, 1 человек;

- январЬ 202l г, повышение кваrrификации ооо <L{eHTp Развития Педагогики>>, 108 часов
по программе <особенности профессиональной деятельности педагога-организатора)),
1 человек;

- январь 202l г, повышение квалификации ооО <Инфоурок>>,'72 часа по программе
<Организация рitзВивающей образовательной среды в условиях ре€Lлизации Фt'ОС Доu,
1 человек;

- январь-февр,шь 202l r., повышение квалификации ооО <Центр Развития Педагогики>>,
108 часов по процрамме <основы профессионапьной деятельности тьютора
обрщовательной организации>>, l человек;

- январь_февра-lrь 202l г. повышение кв€tлификации ГБПоУ нАО <Нарьян-Марский
социtlльнО-ryманитарный колледЖ имени и.п. Выучейского), 72 часа по программе
<основы социtlльно-педагогической деятельности в учреждениlIх интернатного типа.
СоблюдеНие и защита праВ детей-сирот и детеЙ, оставшихся без попечения родителей>>,
l7 человек;

- апрель-май 202lr., повышение квалификации <Федеральный институт
повышенИя квалифИкации и переподготовки>) (АНо дпо <ФИПКиП>), 72 часа по
программе <организация работы старшего воспитателя дошкольной образовательной
организации в условиях ре€u]изации ФГОС>;
- ноябрь 202I г, повышение квалификации ооо <Центр инновационного образоваrlия и
воспитания)), зб часов по программе <основы обеспечения информационной
безопасности детей>>, l человек;
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- ноябрь-декабрь 2021 г. повышение квалификации ООО кВерити> ,72 часа по программе

<Современные технологии педагогической деятельности в учреждениях для детей сирот,

детей оставшихся без попечения родителей и детей, находящихся в трулной жизнепной

ситуации>>, 4 человека.

На базе ГБУК (ЭКЦ НАО> 5 педагогов участвоваJIи в семинаре-практикуме

<<Основы традиционной мулсской пляски)), 8 педагогов в семинаре-практикуме <Народная

игровая культура Русского Севера>, 3 педагога в семинаре-практикуме <IlIкола Коляды>;

!ля воспитателей и специа"пистов Учреждения состоялся |0.|2.2021 г. семинар

<Профилактика правонарушающего поведения детей и подростков)), педагоги получили

с]Iравки Госуларственного автономного образовательного учреждения дополнительного

профессионitпьного образования <Архангельский областной институт открытого

образования>, 10 человек.

Обучение по авторской сказкотерапевтической программе рtввития

стрессоустойчивости у детей, подростков и взрослых (ОГРОМНЫЙ МИР В ТВОЕЙ

РУКЕ) с правом использования данной методики в профессиональной деятельности,

РОО <I]eHTp психологического сопровождения семьи, материнства и детства (РАДУГА

ЖИЗНИ),30 часов, 1 человек.

Курсы по охране труда для руководителей и специаJIистов, пожарно-техническому

минимуму:

- охрана труда - 9 человек;

- пожарно-технический минимум - 7 человек.

Курсовая подготовка специ€шистов Учреждения.

- Нормы и правила работы в тепловых энергоустановках - l человек (специаJIист по

охране труда).

- <<Опека и попечительство ь 2022 г.> - 1 человек (юрисконсульт).

- <Специалист в сфере закупок - 202I>> - 1 человек (юрисконсульт II категории).

- кЭкономист по планированию плана ФХД) - 1 человек (экономист II категории).

- кБухгалтер по зарплате. Составление отчетности)). - 1 человек (ведущий бухгалтер).

- Учет труда и зарплаты: новые правила РАБОТЫ в202|-2022 rг. Нововведения в сфере

соци{tпьного страхования в 202I-2022 гг. Масштабные изменения нзtпогового

законодательства в 2021-2022 гr.:

страховые взносы и Н.ЩФЛ. Подготовка к отчетной кампании по итогам 2021 года -
l2



1 человек (ведущий бухгалтер).

- Бумажные и электронные трудовые книжки: практ,ический ан€Lлиз нововведений.
МасштабНые измеНения ТрУдового законодательства в 2021-2022 гг. Переход на ЭКДо
для всех работодателей: новые нормы тк рФ. Учет труда и зарплаты: новое, актуальное,
важное, Реформа контроля и надзора в РФ в 2021 г. Новые правила государственного
инспекционного контроля в сфере труда - 1 человек (специrlJlист по кадрам).

сравнительный анализ повышения квалифиlсации и профессиональной
переподготовки

Таким образом, B202l году повышение квалификации прошли 48Yо отобщего числа
работающих в Учреждении.

основной ал за 2020 _2о2l
Профессиональная перепод.оrоu* Курсы повышения квалифи*rrrrЙ

2020 год 202l rол 2020 год 202l rод
4 чел. l чел. 9 чел. 50 чел.

1.б Щинамика численности воспитапников за 2018-2020 годы

Щвиrкение детей 2018 2019 2020 202| 2022

Количество детей
на 01.01.
отчётного
периода

75 (46 -

оБпр,
29 - тжс)

79 (46 -

оБпр,
33 - тжс)

55
Из них:
дети_

сироты -
7;

оБпр _
30;

ТЖС - 17;
лоБр _ 1

(после 18
лет)

28
Из них:

дети_сироты

-6;
ОБПР - 14;
ТЖС - 8;
лоБр - 1

(после 18
лет)

38
Из них:

дети_сироты
-6;

ОБПР - 15;
тжс _ 17

Прибыло, из них: 79 44 зб 48
из биологической
(по соглашению)

66 36 35 эl

Из приёмной
(возврат, из
опекунской)

5 2 1 6

оБпр 8 б 0 4Выбыло: 75 68 бз 38
В биологическую 4| 40 з5 (22

семьи)
16 (9 семей)

Под опеку J 2 0 5 (3 семьи)
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В приёмную
семью

16 7 13 (8

семей)
9 (4 семьи)

усыновление l U 0

восстановление в

родительских
правах

2 5 5 (1 семья) 0

По
совершеннолетию

11 10 10 7

По прочим
причинам

2
(эмансипация)

з (1 -
эмансипация,
2 *перевод в

др.
учреясдение)

0 1 - лоБр
(после 18

лет)

Примечание:

ОБПР - лица, оставшиеся без попечения родителей

ТЖС - лица, находящиеся в трудной жизненной ситуации

По состоянию на 01.01.202l в Учреждении воспитывается 28 детей, из них: детей-

cl{poT - б человек; детей, оставшихся без попечения родителей, - 14; по Соглашению

между законным прелставителем, организацией для детей - сирот и органом опеки и

попечительства о временном пребывании ребёнка в Учреждении в связи с трулной

}кизненной ситуацией в Учрех(дении воспитываются * 8 детей.

!ети поступают в Учреrкдение на полное государственное обеспечение. За период

202I года поступило детей - 47 и, передано на восtIитание в биологические семьи - 1б

детей, в замощающие семьи- |4, детей, переданных в семьи в связи с восстановлением в

родительских правах -- 0, выбыло ts связи с совершеннолетием - 7, переведены в другое

учреждение - 0, эмансипирован - 0.

По состоянию на 01 .01 .2022 в Учреясдении воспитывается 3 8 детей, из них: 6 - дети-

сироты; 15 - дети, оставшиеся без попечения родителеft,1,7 детей * по Соглашению между

законным представителем, организацией для детей сирот и органом опеки и

п(fпечительства о временном пребывании ребёнка в Учреrкдении в связи с трулной

жизненной ситуацией.

Проводя анализ численности воспитанников Учреждения, отметим уменьшение

числа детей, находящихся в Учреждении в течение последних трех лет, однако в 202I

году чисJIо вновь приб,ывших детей увеличилось в сравнении с2020 годом на 30 0й. Число

возвратов из приемноii (опекунской) семьи составило - б человек.
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учрещдение организует работу с родителями, в том числе, лишённь лмп /
ограниченными в родительских правах.

Согласно постановлению Правительства рФ .hlb 481, дети, чьи родители по
уважительным причинам не могут исполнять обязанности в отношении ребёнка,
временно помещаются в Учреждение (на основании Соглашения между законным
представИтелем, организаЦией длЯ детей-сирот и органом опеки и попечительства
о временНом пребываЕии ребёнка в Учреждении).

За период с 01,01 .202l по 3l .|2.2021 по трехстороннему соглашению в Учреждение
поступило 37 детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. По условиям
соглашения, дети поступают в Учреждение на полное государственное обеспечение на
срокдо 1 года.

при временном помещении дgтей в Учреждение семью сопровождают ведущие
эксперты, За время нахождения детей в Учреждении семье предоставляется
консультативнаJI' психодогическая' педагогическ€UI, соци€lльная помощЬ (помощь в
трулоусцlойстве, беседы и консультации о лечении от алкогольной зависимости,
психологические, педагогические консультации специtlлистов по проблемам воспрпания
и ДР.

в Учреждении созданы условия для общения ребёнка с законными
представителями, родственниками, что ок€вывает влияние на поддержку детско-
родительских отношений в период пребывания ребёнка в Учреждении.

С целью выявлени,I проблем и ресурсов семьи, р{lзрешения трудной жизненной
ситуации в Учреждении осуществляется межведомственное взаимодействие
с субъекгами профилактики: ГБУ нАо (КЦСО), гкУ нАо <Отделение социаJIьной
защиты)), УIчtВД по НАО, КДН и ЗП.
Результаты проведенных профилактических мероприятий:
l) возвращены в биологические семьи 16 детей (9 семей);
2) оказана психолого-педагогическ€ш помощь :

- психолого-педагогическая диагностика 70 человек;
_ коррекционно-рЕlзвивающая работа с воспитанниками учреждения -
103 индивидуtшьных занятий, 13 групповых занятий.
_ консультативная работа - З96 консультаций (воспитанники, специалисты, родители).
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В целях контро.пя исполнения условий

вопросов по сопрово,кдению семей, чьи дети

ведущими экспертами неоднократно совершЕLIIись

трулной жизненной ситуации.

В 2021r году детей, переданных в семьи в

РОДИТеЛЬСКИХ ПРаВаХ, ]:IeT.

16

соглашения, решения

в учреждении в 202| году

в 9 семей, находящихся в

с восстановлением родителей в



2 ОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ
СИСТЕМА УЧРЕ)ЦДЕНИЯ

2.1 Организация воспитательно-образовательной деятельности

воспитательно-образовательная деятельность в Учреждении основывается на
принципах:

- соблюдения прав и законных интересов ребенка;

- соблюдения конфиденци€Lльности информации о ребенке и семье;

- приоритета безопасности ребенка при нахождении в Учреждении;

- создания психологически комфортной среды для каждого ребенка;
- организации совместных коллективных дел объединяющих взрослых и детей;

системности, целесообРазностИ и нешаблонности воспитания как условий его
эффекгивности.

Пршоритетпые задачи воспитания :

- приобщение детей к ценностям здорового образа жизни;
*обеспечение эмоционаJIьного благополучия кarкдого ребенкао ра:lвитие его
положительного самоощущениrI ;

- р:lзвI,rгие инициативности, любознательности, произвольности, способности
к творческому самовырtDкению;

-стимулирование коммуникативной, по3навательной, иrровой и другой активности
детей в р€lзличных видах деятельности;

- развитие компетентности в сфере отноIrrений к миру' к людям, к себе; включение детей
в р€tзличные формы сотрудничества (с взрослыми и детьми разного возраста);

-выявление И развитие задатков, формирование на их основе обцих
и специфических способностей, индивидуальности личности.

КлючевоЙ фигуроЙ воспитания в Учреждении является воспитатель, ре.шизующий
по отноlпению к воспитанникам защитную, личностно развивающую, организационную,
посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

в воспитательной работе педагоги используют эффективные виды деятельности.
это индивиду€tльная и коллективная деятельность педагогов с детьми:
- индивидуirльные формы беседа, Задушевный разговор, консультация, обмен
мнениями (это формы общения), выполнение совместtIого поручения, оказание
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иIrдивидуальной помощи в конкретной работе, совместный поиск решения проблемы,

задачи;

- коллективные и груtIповые формы - различные дела, конкурсы, спектакли, концерты,

походы, туристические слеты, спортивные соревнования, творческие группы, органы

самоуправлениrI, кружки.

Традиционной формой массовой работы являются детские праздники. Они

посвящены праздничным датам каJIендаря или юбилейным датам и носят познавательно-

рtlзвлекательный харакгер.

Воспитательная работа в Учреждении осуществляется в рамках следующих

направлений:

- гражданско-патриотическое;

- духовно-нравственное;

- художественно_эстетическое ;

_ спортивно_оздоровительное;

_ экологическое;

- воспитание семейных ценностей;

_ познавательное, интеллекryальцое ;

- правовое воспитание и основы безопасности.

Гражданско_патриотическое, духовно-нравственное, экологиtIеское Еаправление

воспитательной работы, реализовыв{lлось в рамках прtr}днования 75-лgтия Великой

Победы и Года добрых дел в Ненецком автономном округе. Щель проведения

мероприятий сохранение исторической памяти, приобщение подрастающего

поколения к общечеловеческим ценностям. В течение года работа педагогического

коллектива была направлена на создание условий дJIя формирования личности

цражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, установками,

мотивами деятельности и поведения. В теченпе 202l года были проведены различные

мероприятия:

- участие в конкурсе сочинений к 75-летию Победы о земляках-участниках ВОВ;

- участие в Меrклународном конкурсе по окружающему миру <<Символы России>;

- участие в Всероссийской онлайн-викторине <rЩень защитника Отечества>;

- участие в военно-спортивной ицре <<Салют>>, Патриот Воен. Центр НАО;

- <<27 января -.Щень окончания блокады Ленинграда>>, ВВПО.Щ <Волонтеры ПобеДы);
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- <Блокадный хлеб>, ввпоД <Волонтеры Победы>;

- <МеждУнародныЙ субботник>, ВВПОfl <Волонтеры Победы>;
_ участие в конкурСе патриотических рисунков, ввпоД <Юнармия>>;

- кГеоргИевск€UI лента), ввпоД <Волонтеры Победьш;

- <Почётный караул>, Патриот. Воен. Щентр НАО;
- Круглый стол <Блокадный Ленинград> в библиотеке п. Лесозавод;
- просмотр фильма <Блокада Ленинграда>;

- участие в акции <Блокадный хлеб> и др.

познавательная, интеллектуаJIьнtш деятельность, была направлена на передачу
воспитанНикаМ социiшьнО значимыХ знаний, развивающих их любознательность,
позволяющие привлечь внимание детей к экономическим, политическим, экологическим,
ryманитарным проблемам нашего общества, формирующие их ryманистическое
мировоззрение и научную картину мира.

ХудожесТвенно-эсТетическаЯ деятельнОсть, осуЩествлялаСь в направлеЕии создания
благоприятных условий для просоциальной самореализации школьников. Меропр иятия
были направлены на раскрытие творческих способностей детейо формирование чувства
вкуса и умениlI ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношениlI к культуре
и общее духовно-нравственное развитие воспитанников.

туристско-краеведческtш деятельность, направлена на воспитание любви к своему
щрtlю, его истории, культуре, природе, на р{ввитие самостоятельности и ответственности,
формирование у детей навыков самообслуживающего труда.

СпортивНо-оздороВительнаJI деятельность, направлена на физическое развитие,
формирование ценностного отношения воспитанников к своему здоровью, гtобуждение
к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование
установок на защиту слабых. В течение 202l года проведено более 21 мероприятия по
направлению спортивно-оздоровительному воспитательной работы. Наиболее значимые:
- спортивная программа <Батутный центр>;
_ экскурсии в зимний лес на лыжах и походы в лес;

- выпусК стенг€lзет по ЗоЖ и <Профилактика цриппа и ОРВИ>;
- спортиВное мероПриятие, посвящеНное 23 февра-гrя (библиотека п. Лесозавод);
- квест - ицра <Тяжело в учении - легко в бою>>;
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- встреча с социаJIьным работником центра медицинской профилактики ГБУЗ НАО

(НОБ> Ладес Н.В. Тема: <<Влияние энергетических напитков на организм человека));

- онлайн-викторина <Здоровый образ жизни>;

- спортивнuш игра <Бластер>, Убежище 83 <Нёрфаренa>;

- воспитательский час <<Мы за ЗОЖ>;

- спортивно-игроваJI программа <Отважные бойцы>;

- военно-спортивнаJI игра <Салют>, ПатриотВоенЩентр НАО;

- спортивнrш программа <Боулинг>;

_ велопроryлки по городу;

- спортивная эстафета в <Норде> - <<Веселые стартыD;

- командная викторина <<Всемирный лень футболa>);

- поход <Всемирный день туризма>;

- соревнование <Всероссийский день бега> - <Лидер>;

- военно - спортивнаrI ицра <Лазертаг>.

Труловм деятельность, направлена на развитие творческих способностей

школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношениJI к физическому

труду и самообслуживанию.

Игровая, досуговая деятельность, направлена на раскрытие творческого,

умственного и физического потенциаJIа, рilзвитие у них навыков конструктивного

общения, умений работать в команде.

Сравнптельный анализ участпя воспитанников в ме)цдународЕых,
всероссийских и региональных мероприятпях:
м
п/п

Уровень
мероприятия

количество
мепоприятий

Результат количество
yчастников

2020 2021' 2020 2021' 2020 202I
1 Международный 2 6 1 место 1 место - 3

РВ&,
Призовые
места - 3

10 16

2, Всероссийский 6 6 2 шризера 4 призера 22 28
Мехсрегиональный 1 Диплом 1

4. региональный 22 26 1 место -
4 раза.
Призовые
места - 2

раза

1 место - 6

раза.
Призовые
места - 12 раз

84 92
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воспитатель как ключевая фиryра воспитания и образования является связующим
звеноМ междУ классныМи руковоДителями и учителями образовательных организаций,
в которых обучаются наши воспитанники) иучреждением.

сравнительный анализ посещения воспитателями мероприятий, проводимых
образовательными организациями для родителей за2020 - 202| гг.

Ns
пlп

Мероприятие 2020 rод 202l rcд

1 Окружное родительское
собранце

1

) Общешкольное родительское
собрание

4 3

3. Классное родительское
собрание

10 б

4. Родительское собрание в
эежиме онлайн

1 5

ý Круглый стол 1 3
6. Итого: 17 17

2.2 Организация дополнительного образования детей и взрослых

в соответствии с лицензией Учреждение имеет право ведения образовагельной
деятельности по образовательным программам дополнительного образования детей
и взрослых и осуществляет деятельность по организации отдыха, оздоровления и
занятости несовершеннолетних во внеурочное время, в каникулярный период, развивает
разнообразные формы дополнительного образования несовершеннолетних.

одной из важнейших сфер жизнедеятельности воспитанников является активная
ДеЯТеЛЬНОСТЬ И ВОЗМОЖНОСТь самовыражения. Сюда относятся спортивно-
оздоровительная деятельность, внеурочная и кружковая деятельность, и|ры, праздники,
вечера отдыха' коллективные дни рождения, совместные прогулки' походы и Другие
мероприятия, которые реilJIизуются в рамках дополнительного образования детей. !ля
воспитанНикоВ гБУ нАО (ЦССУ <Наш дом)))) педагогическими работниками
реztлизуютсЯ 13 програмМ по допоЛнительному образованию согласно требованиям
ФгоС начzцIьногО общегО образования и ФГоС основного общего образования,
внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности: духовно-
нравственное, социiшьное, обще-интеллектуальное, общекультурное, гражданско-
патриотическое.
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ль Наименование кру}кков Кол-во
воспитанников

1 <Кчлинаоия> 6

2 <Комп.RU> 5

J <Школа первой помоtци)) 8

4 <Мы за ЗоЖ!) 6

5 <IОный защитник)) 6

6 кШахматы> 2

7 <Кчлинаоия> з
8 <Финансовая грамотность) 4
9 кповаренок> 5

10 <Семейный бюджет> J
11 КIОНЫЙ ЭКОЛОГ) 5

|2 <Улыбка> 8

13 <Театральная игра <Карусель>> 4

Содерrкание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним

определяются образовательной программой,

Учреждением.

разработанноЙ и утвержденноЙ

Воспитанники Учреждения также получают дополнительное образование

организациJIх, реiшизующих программы дополнительЕого образования для детей

организациях дополнительного образования.

Занятость воспитанников в кружках, секциях

в

в

по направлениям

организациях

дополнительного

доtIолнительногообразованияУчрежденияивобразовательных

Наименовашие органпзации
дополнительного образования

Наименование кружка,
секции

Кол-во детей

ГБУ ДО НАО к.Щворец спорта
<Норд>)

Футбол a
J

Бассейн 10

Тхэквандо 2

ГБУ ДО НАО ДЮЦ <Лидер> Пауэрлифтинг 1

Шахматы l
Спортивная юробика 1

Бокс 1

'Геннис
1

Хай-Тэк 1

ДТК кГрация> 1

ГБУ ДО НАО кЛедовый дворец
спорта <Труд>>

Каток 10

]-БУк НАо кДК <Арктика> Tl- <Морошки) i

образоваr{ия города Нарьян-Мара представJIеFIа в таблице.



IIаправлепие количество занятых в том числе в
Учреждении

В городских
организациях

дополни,гельного
обrrазования

!уховно-
нравственное

1з lз

социальное 28 28
9бщеи нтеллектуzlл ьное 9 7 2
_Qýщекультурное l5 1l 4
Спортивно-
оздоровительное

з9 l0 29

Гражданско-
патриотическое

8 7 l

Наименование организаци и
дополнительного образован ия

Наименование кружка,
секции

Кол-во детей

ГБУ ДО НАО <!ворец спорта
кНорд>)

Футбол з

Бассейн все воспитанllики

Тхэквандо 2
ГБУ ДО НАО ДЮЦ <Лидер> Пауэрлифтинг

1

Шахматы
1

Спортивная аэробика l
Бокс

1

Теннис
1

Хай-Тэк l
ДТК <<Грация> ll t,y ЛU НАО <JIедовыЙ дворец

спорта кТруд>>>
Каток все воспитанники

ГБУК НАО (ДК <Арктика> ТГ кМорошки>
1

участие воспитанников Учреждения в спортивных секциях города и округа

2.3 Организация работы в области формирования зож воспитанникOв

развитие личности и сохранение индивидуальности каждого ребенка является одной
из основОполагаюЩих целеЙ в деятелЬностИ Учреждения. Воспитанники Учреждения,
к сож€Lтению, часто приходят из семей с негативным жизненным опытом, обуслов"тIенным
воздействиеМ многочисленных факторов, разрушающих физическое и псI.1х}Iческое

здоровье, поэтому в воспитании детей очень важны своевременность и адреснос,Iь всех
ВИдов профилактики, в том числе, направленных на лечение зависимостей. Среди
основных векторов работы Учреждения можно выделить следующие:
- обеспечение здоровьесберегающей направленности воспитательного процесса через
продумаНную, сооТветствуЮщую индиВиДУ&льным и возрастным особенностям ребенка
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программу досуговой деятельности и созданием спортивной инфраструктуры в

Учреждении.На территории учреждения оборудована спортивно - оздоровительная зона

для ежедневных тренировок детей и занятий физкультурой на воздухе, в спортивном зtше

установлено спортивное оборудование.

- .Щеятельность, направленная на реализацию собственных возможностей

и личностных ресурсов детей (комплексное обследование детей, выявление акцентуаций

характера, уровней нейротизма и интеллектуального развития, формирование устойчивой

мотивации на здоровый образ жизни).

- Пропаганда и информирование воспитанников о последствиях аддиктивного поведения

на растущий организм.

2.4 Профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения

воспитанников.

Учреждение компJIексно подходит к вопросу профилактики безнадзорности и

правонарушений несовершеннолетних воспитанников, защите их прав и законных

интересов.

В 2021 году работа была направлена на совершенствование работы в сфере

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

Продолжается реаJIизация Комплексного плана по профилактике шравонарушений и

асоциаJIьЕого поведения на 2020 - 2022 годы ГБУ НАО для детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей, <ЩССУ кНаш дом>D.

Комплексный план содержит одиннадцать тематических блоков по всем

наIIравлениям работы по профилактике правонарушениЙ и асоциального поведения

воспитанников Учреждения :

1. Организационный блок.

2. !иагностико-прогностический блок.

3. Профилактический блок.

4. Мероприятия по профилактике самовольных уходов.

5. Мероприятия по профилактике насилия и жестокого обращения.

6. Мероприятия по профилактике аддитивного поведения.

7. Мероприятия по профилактике суицидального поведения.

8. Мероприятия по правовому обучению.



9, Мероприятияпо профилактике терроризма, экстремизма и идеологии терроризма.
10. Работа педагогического коллектива.

1 1. Межведомственное взаимодействие.

В воспитательноЙ работе УчреждениЯ особое внимание уделяется работе,
направленноЙ на профилакгикУ употребления и распространения психотропных и
наркотических вещестВ среди воспитанЕиков. Учреждением закуплены тесты для
проведения диагностики по употреблению наркотиков среди воспитанников. В случае
возникновени,I подозрения на употребление наркотиков, воапитанник пройдет
тестирование. Случаев подозрения на употребление наркотиков воспитанников 2020 и в
2021 году не было.

в Комплексный план работы по профилактике правонарушений и асоциtшьного
ПОВеДеНИЯ На 2020-2021 УЧебНЫй ГОД ВКJIЮчен р€вдел: <МероприятиJI по профилактике
аццитивного поведенияD (профилактика табакокурениrI, аJIкоголизма, употребления
наркотиков, курительных смесей)>.

В План вкJIючены мероприятиlI:

_выявление и учет воспитанников, требующих повышенного педагогического внимания
(группа риска);

- оформление стендов, уголков, выставок о здоровом образе жизни, а также размещение
информации о последствиях употреблениlI несовершеннолетними наркотических и
токсических веществ, аJIкоголя и табака;

- проведение кинолекториев, кинопокtlзов, видеофильмов и роликов антинаркотической
направленности;

- цикII воспитательных бесед <Мы за здоровый образ хизни!>> (пропаганда здорового
образа жизни);

_ цикЛ воспитательныХ бесеД <Горькие плоды сладкой жизни, или о тяжелых социаJIьных
последствиJIх употребления наркотиков));

- выставКа плакатОв антинаРкотическОй направленности <сЯ говорю - <Нет!>;
- прilздник KReHb Здоровья>;

- спортиВные сореВнованиЯ <Спорry да! ВредНым привЫчкам - нет!>;
- правовой час <Наркотики. Закон. ответственность)).

В 202l ГОДУ СОГЛаСНО ПЛаНа Мероприятий по профилакгике табакокурения,
алкоголизма, упоц)ебления наркотиков, курительных смесей проведецы воспитательные



мероприятия направленные на профилактику

наркотических и психотропных веществ.

и распространение

лъ
п/п

Мероприятия За 2021 год

1. Беседы 9
2. Встреча с сотрудником УМВД a

J

з. Участие в окружном мероприятии 1

4. Встречи с социальным работником центра медицин(
ГБУЗ НАо (НоБ)

ской профилактики 1

5. Г[резентации 3

6. просмотр фильмов 5

7. Стенгазета, буклеты 4
8. Воспитательное мероприятие 11

9. Изготовление буклетов 1

10. Семинар 1

1l Онлайн - встреча с уполномоченным по правам ребен
Г.Н.. на тему кПрава и обязанности)

ка в НАО Гуляевой 1

12. кНеделя художественного кино о вреде ПАВ> (пр
YouTube)

осмотр фильмов в 1

Итого мероприятий: 4|

Ведение банка данных воспитанников скJIонных к употреблению чLпкоголя,

курения, наркотиков и т.п.(е}кемесячно). Выявление и учет воспитанников, требующих

повышеrIFIого психолого-педагогического и медицинского внимания (группа риска). На

сегодняшний день в группе риска (внутренний учет) состоят 4 несовершеннолетних

(единичные случаи употребления а-шкоголя), из них один воспитанник (склонен к

упоlреблению алкоголя) состоит на профилактическом учете в ОПЩН УМВД России по

НАО. В целом в истекшем перио де 202l года наблюдается снижение численности

воспитанников, состояших в группе риска, так в 2020 голу состояло 4 воспитанника на

учёте отдела по делам несовершеннолетних УМВ! России по НАО и комисQии по делам

несовершеннолетних и защите их прав МО "Городlской округ "Город Нарьян-Мар) и

имело тенденции к уменьшению в течение 2020 года. учреждении2021 году в первом

полугодии 5 воспитанников состоят в (группе риска) по употреблению табака, во втором

полугодии число курящих воспитанников снизилось до 4 человек. Следует отметить, что

наблюдается IIостепенное снижение числа воспитанtIиков, которые употребляют табак. В

2020 голу состояло на учете 9 человек, к концу 2021 году - 4 человека. Воспитанников,

употребляющих некурительную никотиносодержаtrlую продукцию, нет. Одновременно

мероприятия, направленные на профилактику аддитивного повеJ{ения)) (профилактика
l

в

табакокурения, алкоголизма, употребления наркотиков, курительных смесей) дают



положительную динамику в рiврезе совершения самовольных уходов
несовершеннолетними в сторону их уменьшения.

педагогическими работниками проводится систематическая работа по
профилактике суицидЕtJIьного (леструктивного) поведения несовершеннолетних
воспитанников Учреждения.

компдекс мероприятий, проведенных в Учреждении в истекшем периоде 202| г.
- в мае и декабре 2021 года (традиционно 2 раза в год) проведены мониторинги аккаунтов

с испольЗованием сервиса родительского контроля действий ребенка в социчIJILных сетях
(GERDA ВоТ). !анный мониторинг позволяет в режиме реального времени выявить
подпискИ несоверШеннолетних на опасные группы (тематика связана с убийством,
суицидом, сексуuшьном насилии, наркотиками и Т.Д.) и проверяет нiLличие контактов у
воспитанников. Как только система обнаружит (похожий/подозрительный/оrrасный)

контакт ребенка, цссу <наш дом) получит сообщение с ссылкой на данную группу.
В группах суицид€LльноЙ направленности из обследованных детей никто и,з детей

не состоит. !ва человека поставлены на контроль педагогом-психологом в первом
полугодии, во втором полугодии воспитанников, состоящих в группах суиtIидальной
направленности нет.

в (цссу <наш дом)) используются лицензионные программные средства,

реitлизующие контент-фильтрацию доступа воспитанников к нежелательным tr:IHTepHeT-

нитеJцьный анализ самовольных YхоДов несовеIlпIенно.петних
ЛЪ п/п Год Количество детей Количество случаев

yxolloB
1 20l 8 13 зl
2. 2019 9 18
J. 2020 8 10
4. 2021l l 1

На внутреннем контроле состБil в группах суицидальной направленности, никто

ресурсам Traffic Inspector З и NetPolice Pro.
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В Учреждении работает Совет по профилактике нарушений поведения,

безнадзорности и правонарушений среди воспитанников в ГБУ НАО (ЦССУ <Наш дом))))

(rrриказ от 06.04.2020 г. Nэ 36-о).

С января 2021 rода Советом профилактики проведено 4 заседания по различным

девиациrIм поведения детей.

С 2020 года реаJIизуется Комплексный план работы по профилактике

год, в котором естьправонарушений и асоциаJIьного поведения на 2020-202\ учебный

раздел кМероприятия по профилактике суицидального гIоведения"

Осуществляется персонtlllьный контроль за воспитанниками, состоящими на учете

в ОПЩН УМВД России по НАО (2 человека).

Учреждением в истекшем периоде 2021' r. осуществлен комплекс мероприятий,

IIаправленный на реализацию Федерального закона от 29.12.2010 J\Ъ 436-ФЗ <<О защите

детеЙ от информации, причиняющеЙ вред их здоровью и развитию)), повышение уровня

правовой грамотности педагогических работников и воспитанников по вопросу

обеспечения информационной безопасности; обеспечение защиты прав и законных

иlIтересов несовершеннолетних; выявления фактов распространения в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" информации, способной причинить вред

здоровью и развитию детей.

Учреждением созданы организационно-правовые механизмы защиты детей от

распространения информации, причиняющей вред их здоровью и развитию. Ежегодно в

п9риод проведения <Месячника безопасности), (мероприятие проводится 2 раза в год) с

воспитанниками IIроводятся инструктажи о возможных угрозах, исходящих из сети

Интернет, а также проводятся мероприятия по профилактике интернет-зависимостей.

В Учреяtдении внедрены системы искJIючения доступа к информации, несовместимой

с задачами гражданского становления детей, а также средств фильтрации и иных

устроЙств. Для обеспечения информационной безопасности воспитанников

используются лицензионные программные средства. реализующие контент-фильтрацию

доступа восllитанников к нежелательным Интернет-ресурсам 'Irafflc Inspector З и

NetPolice Pro. Ташtе на официаIIьном сайте и в официальной группе Учреждения в

социальной сети Вконтакте размещены баннеры, ссылки на источники с информацией по

различным аспектам информационной безопасности.
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группой воспитанников под руководством воспитателей в январе проведён практикум
по разработке памятки <правила поведения в сети Интернет) с размещением памятки в

комнатах и на общсм стенде.

в истекшем периоде 202l года проведены мероприятия, направл,енные

правонарушенийпрофилактику интернет-зависимостей, игровой зависимости и

на

с
использованием информационно - телекоммуникационных технологий, формирование у
несовершеннолетних навыков ответственного и безопасного поведения в современной
информационно - телекоммуникационной среде через обучение их способам защиты от
вредной информации:

1. Всероссийский урок безопасности <<Шопинг в интернетеD.

2. Всероссийский урок безопасности <Щифровая безопасность>).

3. Мероприятие с руководителем !епартамента цифрового развития, связи и

массовых коммуникаций <Урок цифры>.

4. Круглый стол по теме: <<полезная информация и безопасные сайгы для
подростков в сети Интернет>.

5. Воспитательные меропрLuIтия - 7 .

6. Просмотр фильмов - 2.

7. Тест - l.
8. Визуальный журншr о безопасности в сети Интернет кманящие сети).
9. Презентации, презентации-викгорины - 3.

2.5 Организация профориентационной работы с воспитанниками

ВажныМ аспектоМ социulJIизации является профессионilJIьная ориентация
воспитанникаи подготовка его к выбору профессии и труду. Среди наших восп}Iтанников
наиболее популярными являются специаJIьности автомеханика, автослесаря, повара,
водителя транспортных средств, парикмахера и т.п. Воспитанники выбирают профессии,
которые не требуют обязательного высшего образования. Возможности подростка-
сироты формировать свои профессионrшьные планы в значительной мере снижены
из-за ограничения выбора профессий, отсутствия востребованных специ€шьностей
и особенностей рынка труда Ненецкого автономного округа.
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Формы работы Количество мероприятий

воспитательский чае 14

Мероприятие с использованием ИКТ 12

Мастер-класс 2

Круглый стол 1

Конкурсы, в том числе в режиме онлайн
(участие воспитанников)

3

Экскурсии 15

Практическпе занятия 2

С воспитанниками, которые постоянно находятся в Учреждении, в рамках

воспитательноЙ деятельности проведены мероприятия профориентационноЙ

направленности:

2.б Безопасность образовательпой среды

,Щеятельность Учреждения направлена на осуществление комплекса мероприжпй

для обеспечения безопасного пребываниJI воспитанников и сотрудников в Учреждении.

Комплексная безопасность воспитанников и сотрудников вкJIючает в себя:

- меры по антитеррористической защищённости;

- меры по противопожарной безопасности;

- меры по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия;

- меры по обеспечению сохранности жизни и здоровья детей;

- меры по информационной безопасности;

- меры по охране труда и техники безопасности (проведена аттестация всех рабочих мест

по условиям труда);

- меры по электробезопасtIости (ежегодно tIроводятся замеры сопротивления изоляции

ответственный по электробезопасности проходит обучение и проверку знаний);

- меры по гражданской обороне (обучение администрации и персонiLла учреждения).

Работа по обеспечению безопасности строится по разделам:

1. Создание нормативно-правовой базы.

2. Организация физической охраны Учрехдения.

3. Создание условий для безопасной жизнедеятельности воспитанников.

4. Работа с персонаJIом и воспитанниками по охране труда и технике безопасности.

В учреждении создана нормативно-правовая база" включающая :
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_ законодательные и нормативные документы по антитеррористической защищеннос.ги,

пожарной безопасности, охране труда;

- нормативные документы, регламентирующие
по обеспечению безопасного пребывания воспитанников

(инструкции, полож ения и т.д.);

деятельность сотрудников

и сотрудников в Учреждении

- информационные документы (инструкции, памятки, информационные листки).
- разработан паспорт безопасности Учреждения, пожарная декJIарация
в соответствии с последними изменениlIми.

В постоянном режиме поступают сведеЕия из УМВ,.Щ России по Ндо о нtlличии
судимости работников, где ука3ано, что судимых и находящихся под уголовным
преследованием нет. Административные работники прошли обучение по охране труда
и пожарному минимуму. По Учреждению изданы приказы и разработаны следующие
документы:

-ПрикаЗ об обесПечениИ антитеррористической защищенности, в котором определён
порядок охраны Учреждения, пропускной режим, обязанности сотрудников
по обеспечению режима безопасности в Учреждении, назначены ответственные Лица.
- Приказ о противопожарном режиме.
- ПриказЫ О назначениИ ответственных лиц за противопожарную безопасность,
за охранУ труда и техникУ безопасности, за тепловой режим, за энергетическую
безопасность.

- План мероприJIтий по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников.
- План эвакуации.

- ИнструКции пО противодействию терроризму и действиrIм в экстремаJIьных ситуациях.
- ИнструкциИ пО охране жизни и здоровья детей, по технике безопасности llри
проведении массовых мероприятий, различных видов деятельности с детьми; инструкции
по технике безопасности для всех категорий сотрудников.
- Памятки по действиям персонiLла при возникновении угрозы террористическлж актов и
чрезвычайных ситуаций.

в Учреждении установлено круглосуточное дежурство сторожей, которые несут
персонtlJIьнуЮ ответственностЬ за пропускной режим на территории Учреждения.
пропускной режим усилен, как для сотрудников и воспитанников Учреждения, так и для
посетителей. Вход В здание Учреждения лицам, не являющимися сотрудr{иками
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Учреждения, разрешается только при наJIичии у них документа, удостоверяющего

личность, после регистрации в я(урнале учета посетителей. Ввоз (внос) или вывоз (вынос)

имущества осуществляется только с разрешения материально-ответственных

должностных лиц Учреждения. Контроль соответствия, вносимого (ввозимого),

выносимого (вывозимого) имущества возложен на сторожеЙ. Несанкционированный

въезд и стоянка автотранспортq не принадлежащего Учреждению, на территории

запрещены.

Учреждение имеет сплошное метitJIлическое ограждение по периметру территории.

Входные металлические двери в здание Учреждения оснащены системой контроля

и управления доступом. Заключен договор на оказание услуг по охране Учреждения

с помощью кнопки тревожной сигнализации. В постоянном режиме проводится проверка

работоспособности системы автоматической пожарной сигн€Lлизации, исправности

внутреннего пожарного водопровода, сохранности средств индивидуальной защиты

органов дыхания. Имеется система видеонаблюдения внутри здания и на территории

с обзором на запасные выходы.

Одним из самых важных направлений работы по обеспечению безопасности

воспитанников является работа с персонiLлом.

Кая<дый сотрудник ознакомлен с должностными инструкциями под роспись.

В группах для педагогов, младших воспитателей и на рабочих местах других

категориЙ сотрудников имеются памятки по деЙствиям при возникновении угрозы

террористического акта или чрезвычайной ситуации, ведётся разъяснительная работа.

Проводятся плановые и внеплановые инструктажи по пожарной безопасности.

С целью rrроверки знаний сотрудников по действиям в ЧС проводятся учебные

тренировки в дневное и ночное время, согласно кrLлендарного плана.

С целью предупрея(дения травматизма детей, охраны их жизни и здоровья

с педагогами и младшими воспитателями проводятся целевые инструктажи перед

проведением массовых меролриятий, экскурсий, организованных выходов за пределы

территории Учреrrtдения.

Имеются информационные стенды по пожарной и антитеррористической

безопасности, где размещены телефоны экстренных служб и памятки.

Осуществляется контроль выполнеЕия режима безопасности и противопожарного

режима.
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в выходные и праздничные дни ведется административное дежурство, проверка

осуществляется по телефону, а также посещение Учреждения в вечернее время.

Проводится контроль выполнения требований СанПина и профилакгики

инфекционных заболеваний.

реryлярно с воспитанниками и сопровождающими лицами проводится инструктаж
по безопасности дорожного движениrI.

на сегодняшний день воспитанники Учреждения обучаются практически во всех
школах города. Учреждением организована перевозка учеЕиков младших кJIассов в

образовательные организации И обратно специrrлизированным транспортом для
перевозки детей. Перевозка осуществляется согласно Правилам организованной
перевозки црупцы детей автобусами, утвержденными постановлением Правительства РФ
от2З сентября 2020 Nsl527.

В целяХ ознакомления и закрепленLш знаний правил дорожного движения,
предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма педагоги Учреждения
используют рttзличные учебные материаJIы, презентации, видеофильмы, ицры и т.д.
ВоспитаТелямИ совместнО с детьмИ разработанЫ безопасные маршруты (схемы)

движения от дома до школы и обратно.

с целью обеспечения информационной безопасности воспитанников, согласно
Федерального закона от 29.12.2010 Ns 436-ФЗ кО защите детей от информации,
причиняющей вред их здоровью и развитию), в учреждении разработаны методические

рекоменДации <ИнформационнаJI безопасность детей>>, памятки <<Безопасность

в и[Iтернете)) и <Что нель3я публиковать в социальных сетях)). Также приняты следующие
меры по созданию безопасной информационной системы в учреждении:

- обеспеЧена защиТа компьютероВ от внешних несанкционированных воздействий;
- установЛены соотВетствуюЩие паролИ на персонаJIьные ЭВМ;
- используются контент-фильтры для фильтрации сайтов.
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3 АНАЛИЗ И РВЗУЛЪТАТЫ РАБОТЫ СЛУЖБЫ ЗАМЕЩАЮЩИХ
сЕмЕЙ

Семья является главной и естественной системой социrlJIьной и биологической

защиты ребенка. В последние годы, благодаря государственной политике, наблюдается

тенденция восtIитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семье,

а не в государственном Учреждении. С этой целью государство рzlзвернуло широкую

кампанию по устройству детей в замещающие семьи (приемные и опекунские).

Под сопрово}кдением замещающей семьи понимается специzLпьно организованный

процесс в рамках взаимодействия Слуrкбы сопровождения замещающих семей (далее -
Служба) и субъектов сопровождения во время окi}зания помощи.

В 2021 году в штате Слух<бы работали методист, ведущие эксперты (2 человека),

тьютор.

Основной целью деятельности Службы является ок€вание педагогической,

социальной, медико-социа.пьной, соци€lльно-правовой, иной помощи замещающим

семьям по вопросам воспитания, рtLзвития и организации домашнего режима,

определения системы мер коррекционной работы с ребёнком в семье, защиты прав и

законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Служба реализует следующие задачи:

- обеспечение комплексного психолого-педагогического сопровождения

замещающих семей;

- коррекция взаимоотношений между замещающими родителями и приемными

детьми;

- обучение замещающих родителей специ€tльным воспитательным приемам,

необходимым для коррекции личности ребенка;

- социtlJIизацшI приемного ребенка, привитие навыков ,планирования,

самообслуживания, самоконтроля поведения, взаимодействия с внешним миром.

Направления деятельности Службы :

- обеспечение информационно-методической поддержки лиц, желающих принять на

воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей, и прошедших

соответствующую теоретическую подготовку ;

-разработка информационных и методических материалов для осуществления

деятельности по сопровождению замещающих семей;
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_ проведение лекционНо-практиЧеских зашIтиЙ в форме ц)енингов, лекций,
семинаров;

_ выявлеНие замеЩающиХ семей, нуждающихсЯ В социаJIьном сопровождении,

разработка индивидуilJIьных lrрограмм для работы с ними и социilJIьное сопровожден}tе

такиХ семеЙ в соответствии с договором и р€lзработанной индивидуа-пьной программой;
_ окtвание детям, находящихся на воспитании в приемных семьях, их законным

представителям, а также, при необходимости, другим членам семьи психолого-медико-
педагогической, правовой и иной помощи;

_ оквание помощИ приемныМ родителяМ В обеспечении безопасных условий
проживаниrI и воспLIтания приемного ребенка;

_ проведение мониторинга развития и адаптации ребёнка в замещающей семье и

рекомендаций по защите прав и законных иIIтересов ребенка;
_ комплексное сопровождение замещающих семей с целью профилакгики возвратов;
_ проведение работы по формированию среди населениrI позитивного образа детей,

оставшихся без попечения родителей, изамещающих семей;

- содейстВие рtIзвиТию общеНия и взаиМопомощи между приемными семьями;
_ организация и осуществление деятельности Клуба приёмных родителей <мы -

одна семья));

- осуществление подбора и подготовки |раждан, выр€lзивших желание стать
опекунамиили попечителями либо приIUIть детей, оставшихся без попечения родителей,
в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской
ФедерацИи формаХ, в порядКе, устаноВленноМ законодаТельством Российской Федерациl,r
(Школа приёмных роди:гелей);

_ подготовка и размещение материаJIов в Сми, на сайте Учреждения и в сети
иrrтернет о формах семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей, а также о вtDкности воспитания ребёнка в семье.

На отчетныЙ периоД в Службе сопровождения состоит 17 семей в которых
воспитыВаются 32 ребенка. В течение 2021 года за оказанием помощи к сrrециалистам
СлужбЫ сопровоЖдениЯ обратились 11 семеЙ (19 детеЙ), находящихся в кризисной
ситуации и адаптационном периоде. Заключено 11 новыхдоговоров. Количественная
динамика поступления и выбытия семей с детьми за период 3|.12.2020 г. по З1.12,202]l г,

отражена в mаблuце l.



Таблица 1

Количественная динамика поступления и выбытия семей с детьми
за период 31 декабря2020 года - 31 декабря 2021 года

количество
семей с детьми
lлa31.72.2020 г.

выбыло количество
семей с детьми в
течение года

Посryпило
количество семей с
детьми в течение года
(заключили договоDы)

количество
семей с детьми
на 31.12.2021 г.

l8 семей,
31 ребенок

12 семей,
l8 детей

1l семей,
19 детей

17 семей,
32 ребенка

При первом посещении приёмной семьи специа.пистами Службы составляется

первичныЙ акт (Акт обследования условиЙ жизни ребёнка в замещающей семье).

Приемным родителям разъясняется, что в связи с принятием приёмного ребёнка в семью

они поступают на сопровождение специалистов Службы сопровождения замещающих

семеЙ. Предлагается закJIючить договор о социzlJIьном сопровождении семьи, принявшей

на воспитание ребёнка, оставшегося без попечения родителеЙ, на основании заявления на

сOпровождение семьи первого года и согласия на обработку персонilJIьных данных.

Если приёмной семье требуется помощь, то составляется индивидучtльная

программа сопровождения замещающей семьи. .щоговор и индивидуальная про|рамма

составляются сроком на год. Если семья по истечении года не нуждается в дальнейшем

сопровождении, она выбывает из списка приёмных семеЙ, нуждающихся

в сопровоя(дении.

Профессиональное сопровождение замещающих семей

Организация предоставления родителям, опекунам, попечителям, иным законным

представителям несовершеннолетних детей психологической, педагогической помощи в

преодолении кризисных ситуаций, в адаптации приемного ребенка в семье.

Это консультативная помощь по вопросам и коррекции детско_родительских

отнопrениЙ; выбору образовательного маршрута подростку; мотивации

несовершеннолетних к учебноЙ деятельности и освоении учебных программ;

гrрофессиональноЙ ориентации булущих выпускников; сопровождения семьи в период

кризиса; сопровождения семьи в адаптационный период; кризисных периодов у детей в

процессе роста и развития; поведенческих и психологических особенностей

несовершеннолетних; безопасности детей в период летних каникул; безопасности детей

в сети <Интернет>; особенностеЙ развития детеЙ 2-х летнего и 3-х летнего возраста;



профилактики девиантного поведения подростков; профилактики аддиктивного

поведения несовершеннолетних и потребления ПАВ и др.

Сравнительный аналиЗ оказанпя пспхолого-педагогпческих усJIуг замещающпм

семьям и несовершеЕнолетним

В рамках оказания психолого-педагогической помощи специtUIисты Службы
сопровоЖдениrI окtlзываЮт психоЛогическуЮ помощЬ и поддержку семьям и детям,
испытывающих трудности в адапгации ребенка. В беседах с замещtlющим родителем
специалист акцентирует внимание на том, что вхождение ребенка в замещ€lющую семью
ХаРаКТеРИЗУеТСЯ, КаК ПРОЦеСС формированиJI психологической и эмоционtшьной

защищенности, которttя у ребенка может возникнугь только в условиях (достаточности)

проявляемой заботы. По преодолению сложностей в адаптации семье проводятся

индивидуаJIьные занятия с семьей.

ЛЪ

п/п
Мероприятие За

202| rcд
1. Психолого-педагогическая помощь семьям 62 семьи,

225 услуr (консультации)
2. Психолого-педагогическаlI помощь

несовершеннолетним
22 ребенка,

88 консультациii
J. Психолого-педагогическrш помощь семьям,

нtlходящимся в ocтpbD( кризисньD( состояниях
Сняты с кризисного уровня и

переведены на уровень
профилактического

сопровожденця2 семьи
4. Наставническая работа на дому 2 ребенка, проведено 34

выездные консультации

продолжается работа с кандидатами в приёмные родители, опекуны, усыновители.
за отчетный период психолого-педагогическая помощь оказана:

лlь
пlп

Мероприятие За 2021 год

1 Психолого-педагогическая помощь кандидатам в приёмные
родители, опекуны, усыновители обратившихся к специilJIистам
Службы сопровождения

31 семья,
90

консультаций

в 2021 году специttлисты Службы сопровождения замещающих семей провели

183 индивидуrlJIьных занятий для детей: коррекционные,

развивающие. Занятия направлены: на социальную

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
зl

коррекционно-рt}звивающие,

адагrтацию обучающихся,

к ре{lJIиям окружающего мира



(развитие общения, взаимодействия, памяти, внимания, мышления, речи, эмоций,

мотивации). Также провели занятия, способствующие формированию и развитию

школьных навыков, чтению, письму и счету. Индивидуальной работой охвачено 26

несовершеннолетних. Из них:

В отчетный период к специiLлисту обратились 4 подростка по оказанию услуг
профессионаJIьного самоопределения. Именно в подростковом периоде процесс

самоопределения является ведущей деятельностью, на основании которой строится

будуrчее несовершеннолетних. С подростками проведен комплекс мероприятий,

направленных на помощь выбора профессии. Работа с подростками в данном

направлении позволяет ему определиться с будуцей профессией, достичь цели путём

ан€Lлиза особенностей характера и своих способностей, желания поступить и обучаться в

профессиональноЙ образовательноЙ организации. В данном направлении проведено 7

занятий с подростками.

Служба замещающих семей реализует программы, ориентированные на

социализацию детей в современном обществе:

1. Программа для детей с ОВЗ, воспитывающихся в замещающих семьях НДО

театральная студия <Оленята>. Программа ориентирована на всестороннее развитие

лIIчности ребенка и его индивидуальность, поэтому интегрирована в образовательные

области: познавательное развитие, социILJIьное развитие; речевое развитие; эстетическое

развитие (хуложественное творчество: моделирование элементов костюма, декорациЙ,

ат,рибутов и др.); хореография (музыка и ритмопластика). За отчетный период 2021 года

в театральной студии <<Оленята>) состоялось 31 занятие (2 раза в неделю). Охват - 6

J{b

ll/п
Мероприятия по оказанию
помощи

За 2021 год

1. .Щефектологические
(коррекционно-развивающие)

106 занятий, охвачены 8 детей

2. Развивающие и обучающие 40 занятий (в рамках адаптационного периода в
семье), охвачены 7 детей

J. Профессиональная ориентация 7 занятий,
охват 4 ребенка

4. Профилактика аryIиктивного и
девиантного поведения
подростков

30 занятий (<Здоровая Россия Общее дело>;
кЗдоровая молодежь - Общее дело>), охвачены
7 подростков
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ЧелОВек. Театральные занятиJI проведены в соответствии с планом и имеют

коррекционную направленность.

2. ПРОграмма <Право на семьюl> по подготовке воспитанников ГБУ НАО для детей-

СИРОТ И ДетеЙ, оставшихся без попечения родителеЙ, кЩентр содействия семейному

устройству <Наш дом)))) к семейному жизнеустройству.

ЩеЛЬ пРограммы: создание социtlльных условий, позволяющих воспитанникам

учреждения успешно адаптироваться в замещающей семье.

Задачи:

- комплекснаJI диагностика и реабилитация ребенка;

- формирование социаJIьной готовности ребенка к устройству в семью;

- мотивация ребенка к жизни в приёмной семье;

- фОРМИРОВание адекватного восприятия образа будущей семьи и места в ней ребенка.

Участниками программы являются воспитанники Учреждения в возрасте от 5 до

18 лет. Занятия с детьми по программе проводит специtUIист Службы сопровождения

замещающих семей по двум направлениям:

_ рtlзвитие и коррекция эмоциональной сферы (страхов, тревожности, капризности

и др.);

- содействие личностному росту и коррекции откпонений личностного рtlзвития
(воздействие на формирование мотивов ребенка или подростка, формирование
адекватной самооценки и др.).

в период 202l rода в рамках реtшизации процраммы по формированию у детей

положительного образа семьи, представления О внутрисемейных взаимоотношениях,

семейных ролях, обязанностях членов семьи специ€шистом Службы сопровождения

проведено 43 занятия для 7 детей воспитанников.

3. ИнтерактивнаЯ профилаКгическаJI програмМа <ЗдороВая Россия - общее дело))

пО профилакгике употреблениЯ пАВ в молодежноЙ среде. Щель: содействие

образовательным процессам по рiввитию и укреплению в детской и молодежной среде

ценностей здорового образа жизни, свободного от употребления чtлкоголя, табака и

другиХнаркотиЧескиХвеществ. в2021 году проведен цикл занятий (5 занятий): <Секреты

манипуляции: iUIкоголь), <Секреты манипуляции: табаю>, <<,,Щень рождениlI>, <<История

одного обмано>, <Наркотики: секреты манипуляцииD. Профилактической программой

охвачены пять несовершеннолетних.



4. Реализован проект для детей, воспитывающихся в замещающих семьях <Ритмы

Заполярья>. В рамках проекта с января по март 202Т года проведеньт 24 занятия и 3

мероприятия (выступление детского коллектива на праздничном мероприJIтии в ГБУ

НАО (ЦССУ <Наш дом)>; видеопоздравление детского танцевiulьного коллектива,

адресованного родителям, воспитанникам ГБУ НАО (ЦССУ <Наш дом)))), постояльцам

Пустозерского дома-интерната ко !ню снеговика; отчетный концерт, приуроченный к

завершению проекта <Ритмы Заполярья>). Охвачено 9 детей.

5. Программа <Здоровая молодежь - общее дело)). I_{ель: развитие личности и

профилактика аддиктивного поведения подростков. IIрограмма состоит из цикJIа занятий

(6 занятий): <Четыре кJIюча к твоим победам>, <.Щевушка в современном социуме>, <5

секретов настоящего муя(чины>>, <<Путь героя>, <Уровни развития отношений>, <Мат -
грязные слова)). В2021 году программой охвачены два подростка.

6. Программа <Конструктор отношений>. Программа является проектом

Общероссийской общественной организации поддержки президентских инициатив

в области здорорвьесбереясения нации <Общее дело) и направлеца на содействие

образовательным процессам по профилактике девиантного поведения среди подростков

rIyTeM развития мотивационной сферы личности.

Программа состоит из двух интерактивных занятий: <Пять секретов настоящего

м},жчиFIы), <!евушка в современном социуме). Каждое интерактивное занятие

с высокой степенью эффективности информирует детей о важности развития личностных

качеств и социаJIьно ответственного поведениJI.

7. Программа <Здоровые дети - Общее дело). Щель: содействие воспитательным

процессам, направленным на формирование ценности здорового образа жизни среди

детей.

Задачи проIраммы:

- разработать учебно-методическиЙ комплекс для проведения интеракtивных

занятиЙ, направленных на первичную профилактику употребления психоактивных

веществ среди детей;

- создать муJIьтипликационный сериаI для детей, способствующий формированию

ценности здорового образа жизни;

- обеспечить образовательные организации разработанными материалами.
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Программа прошла экспертизу и была одобрена Министерством образования и

науки Российской Федерации для использования во всех учебных заведениях на

территории нашей страны в рамках преподавания основ безопасности

жизнедеятельности, а также на кJIассных часах, внеурочных мероприятиях, на

мероприятиях каникулярного характера.

ПРограмма состоит из двух интерактивных занятий: <Тайна едкого дыма)); кОпаслIое

погружение>. Возрастная категория от б до 12 лет.

В совместной деятельности родителей и детей проведены следующие

мероприятия:

t4.0|.2021'г. <Рождественские посиделки)), охвачено б человек (4 семьи);

18.01.2021г. Видеопоздравление детского танцевчlJIьного коллектива <Ритмы

Заполярья> ко Щню снеговика, направленное воспитанникам ГБУ НАО (ЦССУ <Наш

дом)))) и постояльцам Пустозерского дома-интерната;

22.0\,202Iг. <<Раз в Крещенский вечерок)), охвачено 8 человек (б семей);

I|.02.202lг. <,Щень именинника), охвачено б человек (4 семьи);

05.0З.2021г. Выступление детского танцевilJIьного коллектива <Ритмы Заполярья>

в ГБУ НАО KI]CCY <Наш дом)>>;

19.03.2021г. Отчетный концерт (завершение проекта) детской танцеваJIьной студии

<<Ритмы Заполярья), охвачено б детей и группа поддержки 30 чел.;

29.0З.202Iг. Участие в конкурсе Ненецкой центральной библиотеки им. А.И.

Пичкова <Неоглядные дiши)), охвачено 2 ребенка;

30.03.2021г. Праздник для замещающих семей (родителей и детей) о элементами

ДРаМаТИЗаЦИИ <Хорошо рядом с мамочкоЙ>; мастер-класс <<Изготовление оригами

<Тюльпан)))), охвачено l8 человек, l0 семей;

01.04.2021г. Развлечение для детей <Весенняя чехарда)) с элементами показа

музыкiLльной сказки-экспромта <Король и лесные жители)), охвачено 7 человек;

02.04.202|г. Занятие с детьми из замещающих семей, посвященное <!ню ]lтиц),

приуроченное к Году добрых дел в Ненецком АО, охвачено 4 человека;

04.04.202Iг. Занятие для детей, посвященное <Дню кошек>), приуроченноо к Году

добрых дел в Ненецком АО, охвачено 4 человека;

16.04.202|г. Занятие с замещающей семьёй <Кот по имени Боб>, приуроченное к

Году добрых дел в Ненецком АО, охвачено 4 человека, 1 семья;
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18.04.2021г. Мастер-класс для детей по строительству кормушек для птиц,

ПРИУРОЧенное к Году добрых дел в Ненецком АО (велущий - Санников Василий

Павлович), охвачено 9 детей;

06.05.2021г. Урок rrамяти. Виртуальная экскурсия для детей в Музей Победы на

ПоклонноЙ горе <Подвиг народа))9 в рамках Всероссийской акции <Связь поколений>>,

охвачено 4 человека;

09.05.2021г. Участие детей во Всероссийской акции <Бессмертный полю) в рамках
акции <Связь fIоколений>>, охвачено 2 человека;

|6.04.202|l^. Участие детей в творческом экологическом конкурсе ресурсного

центра добровольчества Ненецкого АО. Представление на конкурс 2-х работ на тему

<Берегите птиц)), охвачено 2 человека;

10.06.2021г. Мероприятие для детей <Птичий домик) по установлению кормушек

для птиц на территории ГБУ НАО (ЦССУ <Наш дом)))) приуроченное к Году добрых дел

в F{еrrецком АО, охвачено б человек;

25.06,2021.г. Развлечение для детей, посвященное Всемирному дню велосипеда,

приуроченное к Году добрых дел в Ненецком АО, охвачено б человек;

25.12,202lг. Праздник для детей и взрослых <Мы встречаем Новый год!>. Мастер-

кJIасс По иЗготовлению ёлочных игрушек и Новогодних открыток, охвачено 10 человек.

В рамках клуба приёмных семей <<Мы-одна семья!>> состоялись следующие

мероприятия:

IЗ.02.2021r. мероприятие для родителей на тему (А как проходит ваша

адаптация?>>, охвачено 10 человек;

24.04.202Iг. мероприятие для родителей на тему <Этот трулный мир подростка)),

ох]]ачено 12 человек.

04.|2-05.12.202lrг. состоялся семинар для замещающих родителей <<Профилактика

правонарушающего поведения детей и подростков)). Ведущий семинара

tIреподаватель Архангельского института открытого образования, Панкратова Галина

Владимировна. В семинаре приняли участие 10 человек.

Часть запланированных мероприятий с детьми и родителями не были реiшизованы

в связи с COVID-19.
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Просветительск€UI деятельность осуществляется через распространение буклетной
продукции И информационных материалов, которые разрабатываются
и распространяются специ.шистами Службы.

Службой выпущены следующие материалы:

- информационный лист-памятка для замещающих родителей <Безопасное лето -
202l>, Памятка для родителей по безопасности детей в летний период; (направлена
почтой России в приёмные семьи Заполярного района Ненецкого АО);

_ памятка для родителей по обеспечению безопасности и контролю над детьми в сети
Интернет;

- буклет <<Школа приёмных родителей> (памятка для будущих приёмных
родителей);

- буклет <Адаптационный период ребенка в приёмной семье>>;

- буклет <Служба сопровождения замещающих семей>;
_ папка методических разработок для кандидатов в опекуны, приёмные родители

и усыновители (редактирование, дополнение папки методическими материtшами);
_ методические материtLлы для дистанционной формы курсов по подготовке

кандидатОв в опекуНыо приёмныеродители и усыновители (редактирование, дополнение);
- разрабоТка и редаКгирование презентаций цlяШколы приёмных родителей;
_ памятка для родителей по правилам дорожного движения <.щорожные ловушки);
- памятка для родителей <Безопасность детей в социаJIьных сетях. Родительский

контрольD;

_памятка для родителей <здоровый образ жизни>.

ВсегО B202l гоДУ изготовлено б8 информациоппых листов печатной продукции,
котораJI разослана 17 замещающим семьям Заполярного района Ненецкого Ао.

информационные материtlлы размещi}ются на официrшьном сайте гБу ндо
(ЦССУ <Наш дом>>) и официальной странице <Клуб <Мы - одна семья!>>> в социальной
сети <<Вконтакте)), публикуются материtшы психолого-педагогической и социtLльной
направлеНности, ИнформИрование родителей проводится по следующим тематикам:
мерЫ социа,тtьноЙ поддержкИ семеЙ с детьми; освещение вопросов социальной
направленности; памятки И видео профилактической направленности и др.
Информационные постЫ публикуются на постоянной основе. В течени е 202l года
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опубликовано 138 постов в официальной группе (в 2020 году l12 информационных

поста).

Работа по реалпзациц программы
подготовки опекупов, приемных родителей, усыновителей

С 2019 года полномочиrI по подготовке граждан РФ, выразивших желание стать

опекунами, приёмными родителями, усыновителями переданы в Учреждение.

В соответствии с прикчlзом ГБУ НАО (ЦССУ <Наш дом))) от 15.05.2019 М 20_О

<Об утверждении порядка и программы проведения курсов по подготовке грФкдан,

выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних цраждан,

либо принять детеЙ, оставшихся без попечениrI родителей, в семью на воспитание в иных

установленных семеЙным законодательством РоссиЙскоЙ Федерации формах>

организованы курсы по подготовке лиц, желающих пришIть

на воспитание в семью ребенкао оставшегося без попечения родителей (далее - Школа

приёмных родителей), в объеме 72 часов.

В 202l голу Службой организована и проведена подготовка граждан Российской

Федерации:

1) 15 марта - 2| марта - (5 человек, 4 семьи) - очная форма обучения;

2) 18 мtш - 24 мая - (1 человек, 1 семья) - очная форма обучения;

3) 04 сентября -25 сентября - (7 человеко б семей) - очная форма обучения;

4) 16 ноября - 30 ноября - (2 человека, 2 семьи) - очЕо-заочная;

5) 04 декабря - 26 декабря - (6 человек, 4 семьи).

В период 2021 года пройти обучение в приёмныеродители, опекуны, усыновители

иЗъявили желание 26 граждан РоссиЙскоЙ Федерации. Свидетельство об окончании

Школы приемных родителей получили 21 человек (17 семей). Статистические данные за

период 20|9-202| годов отражены на Рас. 1
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по результатам деятельности Службы сопровождения замещающих семей в
2021 году прослеживается положительная динамика по устройству детей, оставшихся без
попечения родителей в замещающие семьи. Во многом это связано с активным
привлечением кандидатов в замещающие родители, посредством ин,гернет-источников и
ср9дств массовой информаrlии.

Ha29,12,2021 года 1l воспитанников Учреясдения бьlлиприняты на воспитание в
замещаюЩие семьи. в 2020 году В семьи устроены 9 воспитанников, в 2019 году - 8
воспитанников, В настоящее время над двумя несовершеннолетними детьми установлена
предварительная опека.

СравнительныЙ анализ результатов устройства детей в семьи за отчет}Iый период с
2019 гОда ло2021 год (PucyltoK 2I.

12

10

8

6

4

2

0
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ВвидУ неблагополучной эпидемиологической сиryации в 2021 году, кJIючевым
моментом в организации курсов по подготовке граждан, выразивших желание принять на
воспитание ребёнка, оставшегося без попечения родителей, стало внедрение в
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обрztзовательный процесс дистанционных технологий и новых форм организации занятий

(очно-заочная форма работы).

Обучение проходило в форме лекций, семинаров в группах и м€Lлых подгруппах,

гIрактических занятий, тренингов, с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических

норм.

Был подготовлен раздаточный материал и буклетная гtродукция для кандидатов.

Рекомендуемая литература и интернет-источники для самостоятельного обучения

направлялась на электронный адрес кандидатам. llo итогам обучения все слушатели

получили свидетельство об обучении, срок действия которого не ограничен.

По окончании обучения в Школе приёмных родителей слушателям добровольно

предлагают пройти индивидуальное психологическое тестирование на определение

уровня родительского IIотенциала.

Тестирование кандидатов проводится на добровольной основе. Из2| кандидата в

пlэиёмные родитеjIи, опекуны, усыновители тестI{рование прошли 20 человек, что

составляет 95.2%о.

В целях более ответственного подхода в реIпении вопроса принятия ребенка в

семью считаем необходимым рассмотреть возможным:

- психологическое тестирование кандидатов в приёмные родители, опекуны,

уоыновители доля(но осуществляться в отношении всех кандидатов, прошедших

курсовую подготовку и получивших свидетельства об её успешном окончании;

- изучать ресурсность принимающей с9мьи, как интегративный покi}затель,

вкJIючающий в себя характеристику семьи, семейные роли, особенности взаимодействия

в семье, семейные ценности и правила, мотиваI{ию, индивидуа.пьные особенности

замещающих родителей;

- по результатам психологического тестирования составлять заключение и по

запросу направлять в органы опеки и попечительства, как материал, характеризующий

кандидата в приёмные родители, опекуны, усыновители.
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4 АНАЛИЗ И РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ СЛУ}КБЫ ПОСТИНТЕРНАТI{ОГО
СОПРОВОЖДЕНИЯ

в Учреждении функционирует Служба постинтернатного сопровождения лиц
из числа детей-сиРот и детеЙ, оставшихся без попечения родителей (даlrее - Служба ПС).
В штате Службы ПС состоит 3 ведущих эксперта и 1 специалист по социальной работе.
Все специilJIисты Службы ПС имеют высшее образование.

служба Пс обеспечивает реzlJIизацию прав и законных интересов ли1I из числа
дсгей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, завершивших пребывание
в органи3ацияХ для детеЙ-сирот и детей, оставшихся без попечениrI родителей в возрасте
до 23 лет в соответствии с действующим законодательством РФ, получение социttльЕо -

правовоЙ, юридиЧескоЙ помощи, помощи В социа.ltьной адаптации и поддержки
в трудЕых жизненных ситуациJIх. Работа Службы ПС осуществляется на основании
постановЛения Администрации Ненецкого автономного округа от 28.04.2018 М 9з-п
<Об утвеРждениИ Порядка организации постинтернатного сопровождения детей-сиро.г,
детейо оставшихся без попечения родителейо лиц из их числа в Ненецком автономном
округе>.

основная цель деятельности Службы пс - осуществление комплекса Мер,
направленных на оказание помощи в социiшизации и самореализации детей-сирот, детей
оставшихся без попечения родителей, в обществе.

Задачи:

- обеспечение индивидуаJIьного комплексного постинтернатЕого сопровождения
выпускников в процессе их социализации в обществе;

- оказание в содействии получения выпускником социальной, психологической,
юридической помощи, В решении трудных жизненных ситуаций, в трудоустройстве
и трудовой адагrтации, решении проблем жизнеустройства, в определении трудностей
личностного характера;

- взаимодействие с органами государственной власти, с образовательными
организаЦlLями, предприЯтиrIми, В которыХ обучаются или трудятся выпускники,

учреждени,Iми здравоохранения, социtlJIьной защиты, занятости населения, пенсионными

фондами, общественными объединениями и т.п.;

- ведение учета выпускников, обратившихся за помощью, анtUIиз их проблем
и потребностей.
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По состоянию на З0.|2.2021 года в базе данных Службы постинтернатного

сопровождения состоит 166 человек (лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без

попечения родителей). На текущий момент на сопровождении 56 человек, с которыми

закJIючены договора о постинтернатном сопровоя(дении.

Сравнительный апализ количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечеция

родителей, лиц из их числа, охваченных поддержкой в виде
постинтернатного сопровождения за 2020 - 2021 гг.

.Цица из числа детей-сирот
Il ,цетей, оставшихся без

попечения родителей

На 31.12.2020 На 30.12.2021

Состоят в базе данных 184 I66
Состоят на сопровождении
по договорам

47 56

Заключены новые договора 13 |7

В течение 202l года были закJIючены |7 договоров о постинтернатном

сопровоЖдении, расторгнут 1 договор, выбыли по возрасту 7 лиц из числа детеЙ-сирот и

детеЙ, оставшихся без попечения родителеЙ.

Маршрут о сопровождения лиц из числа детей-сирот разрабатывается специаJIистами

Службы постинтернатного сопровождения.

На комиссии утверждается план работы и отражается в маршрутах помощи

вLIпускникам. Разрабатывается индивидуirльная программа по созданию условиЙ для

посl]интернатноЙ адаптации лица из чисJIа детеЙ-сирот>, которая включает в себя

к()мплекс мероприятий, реализуемых на основе взаимодействия педагогов, лиц из числа

детеЙ-сирот и других специаJIистов. Маршрут сопровождения зависит от специфических

пllоблем получателей услуг.

Совершенствование системы постиIIтернатного сопровождения воспитанников

В целях совершенствования системы постинтернатного сопровождения в2021 году

Учреrкдегlием разработана и утверждена Программа социальной адаптации и

сопровождения выпускников организации для детей-сирот и детей, оставшихся без

попечения родителей, ГБУ НАО (ЦССУ <Наш дом>>) (далее - Программа). Программа

разработана в соответствии с письмом Минобрнауки РФ от 01. 03.2011г. J\b06-369 "О
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направлении рекомендаций|' (вместе с <рекомендациями по разработке и реiшизации
регионЕlJIЬной проГраммЫ социальНой адаптации выпУскникоВ учрежден ий для детей-
сироТ и детей, оставшиХся беЗ попеченИя родителей)).

правовая основа разработки Программы по социttльной адаптации выпускников

учреждений для детей-сирот составляет ряд законодательных актов Российской
ФедерацИи, в тоМ числе ГражданСкий кодекс Российской Федерации, Семейный кодекс
Российской Федерации, Федеральный закон от 24 июня l999 г. N 120-ФЗ ''()б основах
системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних'',
ФедералЬный закоН от 24 июлЯ 1998 г. N 124-ФЗ "об основных гарантиях прав ребенка в
Российской Федерации", Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. N 159-Фз ,,о

дополниТельных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей", Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. N 1032- 1 ,,о

занятости населения в Российской Федерации", Федеральный закон от б октября 1999 г.
N 184_ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представиr,ельных) и
исполниТельныХ органоВ государсТвенноЙ власти субъектов Российской Федерации'',
Федера,тьный закон от б октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации
местногО самоуправления в Российской Федерации''.

мероприятия по Программе осуществляются по блокам:
I блок (подготовительный) включает программу подготовки воспитанников в возрасте 16
лет до 1 8 лет к самостоятельной жизни.

II блок (постинтернатный) предусматривает сопровождение выпускников в течение
нескольких лет после выпуска из учреждения до достижения 23 лет и работу Клуба
воспитанНиков по направлеFIиям: просвещение, коммуникация, досуг.
Подготовительный блок (I блок)

I блоК рассчитаН на воспиТанникоВ в возрасТе 16-18 лет (за два года до их выпуска) и
вкJIючает в себя:

- диагностикч:

-,

(углубленное обследование актуzLльного уровня
р€lзвития, интеллектуальной сферы, коммуникативных навыков, отношения к себе,
сверстникаМ И взрослыМ, интересов профессион€uIьного определения, ценностных
ориентаций, эмоционaUIьно-волевой уравновешенности, характерологических
особенностей, опасений и страхов, их содержания, проявления в поведении, техники



совладания, которые использует ребенок, тип поведения булущего выпускника в

сIlтуации, близкой к травмирующей, социiLпьно-психологической адаптированности,

семейных установок);

- социально-педагогическое обследование (взаимоотношения с кровными

родственниками, воспоминания прошлой жизни, навыки самообслуживания, школьная

успеваемость);

- медицинское заключение (обследование состояния здоровья, выявление

хронических заболеваний) ;

- просвещение и обучение социальным знаниям и навыкам;

- индивидуальная работа. заключается в оказании индивидуальной помощи

булущим выпускникам;

- занятия с педагогом-психологом, психологическое сопровождение.

Постинтернатпое сопровождение (II блок)

II блок - постинтернатное сопровождение, работа в этом блоке строится на основании

договора о постинтернатном сопровождении с выпускниками в возрасте 18_23 лет и

закJIючается в оказании индивидуальной помощи выпускникам в успешной

социализации, разработке плана индивидуЕtльного сопровождения в зависимости от

степени сложности проблем, с которыми выпускник стzLпкивается в период

постинтернатной адаптации, вкJIючает три направления :

- диагностическое:

- ситуации, когда выпускник испытывает большие трудности;

- проблемная диагностика применяется, когда выпускник находится в кризисноЙ

ситуации;

- I]росветительское:

- жилищные затруднения, сохранение получаемого детьми_сиротами жилья,

- трудности трудоустроЙства, закрешление на работе при первичном трудоустроЙстве,

- экономические трудности ;

- затруднения во взаимоотношениях в учебном и трудовом коллективах, с кровными

родственниками и вновь созданных семьях, профилактика вторичного сиротства.

- Индивидуальная помощь:

- оказание помощи в затруднительных ситуациях (социально- экономической;

- социiLльно-информационной, социально-правовой, соци€lльно-психологической;
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- медико-социа"пьной, социально-бытовой, соци€шьно-педагогической) 
;

- психологическая поддержка, консультирование в вопросах создания и сохранения
семьи, создание сайта для выпускников; телефонные звонки; переписка.

Ilелп постпнтерпатного сопрво)цдения (II блок):
- выявление проблемноЙ области, организация наосновании этого эффективной
помощи и поддержки выпускнику,

- содействие в решении проблем соци€lJIьной адаптации выtrускников
- оказание помощИ выпускI{Икам актуzlJIизируюЩей или коМпенсирующей их ресурсы.
Задачи постинтернатного сопровождения (II блок):
1. Получение диагностических данных для психоанализа.

2, осмысление эмоций и переживаний, для переформулирования негативных мыслей на
позитивные' ДлЯ структурИрованиЯ И конструиРованиЯ новой ситуацилI, другого
межличностного, группового взаимодействия.

3. Выделение групп проблем, с которыми стilJIкиваются выпускники.
4. Формирование групп выпускников по характерным затруднениям.
5. Определение содержания просветительского направления работы с
Выпускниками.

6, Помощь выпускникам в осознании причины возникновения у них проблем в условиях
самостоятельной жизни.

7, Вооружение воспитанников знаниями, умениями и навыками, способствующими
преодолению возникших у них трудностей.

8, Укрепление установки у выпускников на обращение к специалистам рiвличного
профиля в случае затруднений.

9, Выработка индивидуальной жизненной стратегии, предоставление возможностей и
условий для самопознания.

10, Развитие соци€шьной и личной мобильности, умения оценивать жизненную ситуацию
и принимать в соответствии с этим адекватные решения.
11, Продвижение воспитаНника В обучении, в жизненном и профессионzlJIьном
самоопределении, профориентированное консультирование.

12, Стимулирование у выпускников самостоятельности и самоактивности в

рalзличных жизненных ситуациях.
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13. Расширение социаJIьно - значимого опыта у выпускников решения жизненных

затруднений.

Повышение профессиональных компетенцпй спеццалистов, осуществляющих

подготовку к самостоятельной жизни воспитанников учреждения
Специалисты Службы постинтернатного сопровождения в течение 2021 года

повышаJIи профессион€lJIьные компетенции через участие в 5 вебинарах:

- 30 марта202| г. вебинар на тему: <Основы законодательства в сфере обеспечения

жильем детей-сирот>;

- 07 апреля 2021 г. вебинар на тему: <Сопровождение выпускников организаций для

детеЙ-сирот и выrrускников замещающих семеЙ: <Конструктор типовой программы))));

- 17 июня 2021 г. вебинар на тему: <Технология индивидуального сопровождения

выпускников организаций для детей-сирот и выпускников организаций для детей-сирот

и выпускников замещающих семей>;

-20-21 октября 2021' r. вебинар-презентация натему: <Вместе с мамой, сопровождение

и наставничество молодых матерей из числа сирот в Смоленской области)) для СПО, НКО

и интернатных учреждений>;

- 18 - 19 ноября 2021 г. вебинар по 8 темам:

1. (О соблюдении прав и законных интересов детейт на территории Санкт-Петербурга в

период пандемии);

2. кМежведомственное взаимодействие субъектов профилактики. Проблемы и пути их

решения>.

3. <Национальный проект <Образование: стратегический ресурс формирования личности

несовершеннолетних);

4. <Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан Санкт-Петербурга.

Аспекты занятости детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителай, и лиц из

числа детей-сирот>;

5. кМедико-социtt",Iьные проекты учреждений родовспоможений в Санкт-Петербурге>;

6. <I1рофилактика социЕlJIьного сиротства: современные тенденции и вызовы. Из опыта

работы Санкт-Петербургского общественного благотворительного фонда <Родительский

мост)>.

7. <Социально-правовая защита семьи и детства в Республике <Беларусь).



8. <СоциальнаЯ политика, направленная на благополУчие И защищенность деr:ей>.

повышение качества жизни детей-сирот, детей, оставшихся без попечения

родителей, лиц из их числа путем их более успешной интеграции в общество
в 2021' гоДу в рамках клуба <Шаги в булущее>) проведены слодующие

мероприятия:

- 04,02,202l натеМу: <ПрофИлактика онкозаболеваний молочной железы с презентацией
и мастер-классом по самообследованию молочной железы>>;

- 18,02,2021 в преддверии Щня защитника отечества было проведено мероприятие с

руководителеМ Союза отцоВ Ненецкого Ао Каневым А.В.;
_ 15,04,202| на тему <Пульс жизни) Сотрулник I_{eHTpa медицинской профилактики
Шестакова И.П. провела ребятам диагностику уровня сахара и холестерина в крови, О%

содержания жира в организме и т.д.;

, 27,0З.2021 - участники клуба постинтернатного сопровождения <Шаги в булущее> к
году добрых дел под руководством Вылко В. смастерили из снега мультяшных героев
<<Миньонов) и горкУ для воспитанников <<Наш дом). К добрым делам присоединились
Общественная молодежная пiшата при Совете городского округа <Город Нарьян-Мар>,
общественная молОдежная палата при Собр аниидепутатов Ненецкого АО;
, 26,04,2021 в оалоне красоты <особа> состоялось мероприятие на тему: <ознакомление
с профессией парикмахера>. Руководитель студии Сылка А.С, провела мастер-класс
<парикмахер), познакомила девушек об основах ухода за волосами и показiLла несколько
вариантов создания быстрой и модной прически;

- 29,04,2021 в Службе постинтернатного сопровождения состоялось заседание Круглого
стола на тему: <!еньги в жизни людей>. Представитель Московского банка Рамазанов
р,м, обсудил с молодыми людьми вопросы о мире финансов, умеют ли они грамотно
обращаться с деньгами и защищать их;

- 08,006,2021 СПеЦИttПИСТЫ ГБУЗ НАО <Ненецкая окружная больница> провели
мероприятие на тему: (СПИД и профилактика употребления ПАВ>;
, 02,07,2021 года, в преддВерии праздника !ня семьи, любви и верности, празднуемого
в России 8 июля, в зtLле заседаний Совета городского округа кГород Нарьян-Мар) за
(круглым столом> взрослые поделились с ребятами своими секретами счастливой
семейной жизни.
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Увеличение количества детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей,

лиц из их числа, обучающихся по программам профессиональпого образования

По состоянию на 20 декабря 2021 года всего обучающихся в образовательных

организациях среднего профессионilJIьного образования лиц из числа детей-сирот и

детеЙ, оставшихся без попечения родителеЙ в образовательных учреждениях г.

Нарьян-Мара - 79 человек, из них: состоящих па постинтернатном сопровожденпи -
21 человек, а именно обучаются в:

- ГБПОУ НАО <Ненецкое профессиональное училиlце> - 11 человек;

- ГБПОУ НАО <Ненецкий аграрно-экономический техникум им. В.Г. Волкова> - 8

человек;

- ГБПОУ НАО <Нарьян-Марский социально-гуманитарный колледж имени И.П.

Выучейского)) - 2 человека.

Всего обучающихся лиц из числа детей-сиро,г и детей, оставшихся без попечения

родителей в образовательных учреждениях за пределами Ненецкого автономного

округа в 202l году - 19 человеIq из них: состоящих на постинтернатном

сопровождении - 4 человека. Закончили учебные заведения в2021 году - 9 человек.

Обучаются в высших учебных заведениях - б человек. Обучаются в средних

профессионilJIьных учебных заведениях - 2 человека.

Сводная таблица

2020 год 2021 год
Всего обучающихся в образовательных учреждениях
г, Нарьян-Мара из них:

70 человек 79 человек

состоящих на постинтернатном сопровождении 1 l человек 21 человек
ГБПОУ НАО кНенецкое профессионаJIьное

училище)

4 человека 1 1 человек

ГБПОУ НАО кНенецкий аграрно-экономический
техникум им. В.Г. Волково>

3 человека 8 человек

ГБПОУ НАО кНарьян-Марский социа.гtьно-

гуil{анитарный колледж имени И.П. Выучейского>

4 человека 2 человека

В образовательных учреждениях за пределап{и

Ненецкого автономЕого округа из них:
19 человек 19 человек

Обучаются в образовательных организациях высшего
образования

3 человека 6 человек

состоящих на постинтернатном сопровождении: l .Iеловек 4 человека

Закончили обучение в образовательных организациях 1 человек 9 человек
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сравнительный анализ деятельности Службы постинтернатного
сопровождеЕия 201,9 - 202l rr.

всего обращений выпускников за отчетный период:

2019 год 2020 год 2021 годl5l4 обращений 82l обращений l252 обращений

в 2019 - 2021 годах Службой постинтернатного сопровождения были оказаны
следующие услуги:

наименование 2019 год 2020 год 2021 год
Правовые 605 (181 чел.) 402 (198 чел.) 529uодействие в оказании
медицинских услуг

35 (11чел.) 44 (13 чел.) 84

Социадьно-бытовые услуги 25б (50 чел.) 292 (54 чел.) з45
Педагогические услуги 342 (33 чел.) 83 (15 чел.) 9з
содействие в трудоустройстве 73 (24 чел;) 8l (З0 чел.) 69
Консультаций 535 767Включение в клубнф
деятельность

l37 (42 чел.) 3 (7 чел.) 8 мер.

Патронажи 256 205 260
Поиск квартир для аренды жилья 21 чел.
Помощь в сборе документов для
социальньIх выплат, написание
ходатайств, заявлений,
обращений в р€вличные
инстанции, в том числе по месту
учебы выпускников

179 чел.

Оформлено компенсаци,Рt и
субсидий

lб чел

Прописка по месту жительства 9 чел.Сопровождение в КУ НДб
(ОСЗН) для получения
социальньж выплат

44 чел.

Продление рассрочки платежа по
коммунальной задолженности

0

Ежемесячно Учреждением проводятся благотворительные акции по сбору
одежды, кухонноЙ утвари, постельных принадлежностей, бытовой техники, мебели. В
результате акциЙ была оказана следующая помощь лицам из числа детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей:

t

Меры социальной поддеDжки 2019 год 2020 год 202l rод
Обеспечение кухонными
прин4длежностями

6 чел. 7 чел, 25 челr.

обеспечение мебелью 9 чел. 5 чел. l0 чел.
Обеспечение одеждой 7 чел. 12 чел. 27 чел.
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Обеспечение помощью для
}rоворожденного ребенка (коляска,
одехца, смесь для
llоворожденного)

4 чел. 6 чел. 9 чел.

обеспечение мягким
I{нвентарём (занавески,
постельное белье и т.д.)

5 чел.

Обеспечение детскими

Игрушками, книжками,
детской мебелью

10 чел.

ГБУ СОН НАО (КЦСО> оказаны следующие меры социа-пьной поддержки лицам из

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

лъ
лl/tl

Меры социальной
поддеDжки

2019 год 2020 год 2021 год

1 Предоставление продуктовых
наборов через отделение
срочной социальной помощи

1 4 человек 1 0 человек 21 человек

2. Предоставление временного
проживания в кризисном
отделении

4 человека 5 человек 12 человек

Специа.гtистами Службы

по аренде жилых помещений

оIФуга:

пс было оказано

в г. Нарьян-Маре и

закJIючении договоров

Ненецкого автономного

содействие в

п. Искателей

.Ng

п/п
Меры социальной

поддеDжки
2019 год 2020 год 2021 год

1 Содействие в закJIючении
договоров
по аренде }килых
помещений

l2 договоров 1З договоров 2l договор

Специалисты службы постинтернатного сопровождения участвуют в

урегулировании споров ме}кду выпускниками и арендодателями в случаях нарушения

выполнения пунктов договора.

Одной из важFIейших задач Учреяtдения является организация постинтернатного

сOпровождения выпускников с tIомощью развития института наставничества. Порядок

организации постинтернатного сопровоя(дения д9тей-сирот, детей, оставшихся без

попечения родителей, лиц из их числа в Ненецком автономном округе,

утвержденный постановлением Администрации Ненецкого автономного округа

от 28.04.2018 Jф 93-п, предусматривает осуществление постинтернатного
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сопровождения привлекаемыми

за вознаграждение.

для этих целей лицами

Всего в реестре 13 наставников: из них действующих - 12 человек. Заключено в

202l году 7 договоров с наставниками.

|2 наставников осуществляют индивидучшьное сопровождение над 18

подопечными.

СПеЦИаЛИСТЫ СЛУЖбЫ ПС ОрГанизуютработу по привлечению наставников, поэтOп,lу

реестр периодически пополняется и изменяется.

в течение года на сайте Учреждения размещены статьи для наставников:

<ВыпускНикаМ нужнЫ наставники)), <Хtдём наставников - энергичных, смелых,
неравнодушных!>>.

с целью ознакомления с мерами социальной поддержки в течение 2021 года
специаIIисты Службы Пс проводили встречи с булущими выпускниками Учреждения по
оказанию информационной, консультативной помощи по получению мер социальной

поддержки, защитЫ праВ и интересов: с каждыМ выпускникоМ после завершения
пребывания в Учреждении проводится индивидуальная беседа, выстраиваются планы
организации жизнедеятельности. По заявлению выпускник ставится на постиIIтернатное

сопровождение, формируется личное дело, запрашиваются необходимые справки.
СПеЦИаЛИСТЫ ПО ПОСТИнТернатному сопровождению выстраивают работу с выIlускником
индивидуально, по желанию нiвначается наставник.

СлужбоЙ ПС осуществляется информационная поддержка лиц из числа детей-сиро.г
и детей, оставшихся без попечения родителей в социальной сети в <вконтакте)), через

мессенджеры <Viber)) и <WhatsApp)), используемых для рr}змещения информаl]ионно-

рекJIамнЫх материалов, сообщений, а также отражения деятельности отдела и общения.

С лицами из числа детей*сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
ежемесячно проводится инlIивидУ€шьная работа по ликви дациИ коммун€lJIьных долгов
(патронажи, беседы, сопровождение и помощь в сборе документов, IIомощь в

оформлении субсидий по коммун€tльным услугам в КУ нАО (оСЗН), компеноаций и

других мер социальной поддержки). В ходе посещений проводятся профилактические

беседы, выдаются памятки о мерах социальной поддеряtки. Помимо личных посещений.

бесед с должниками запрашивается актуiLльная информация о сумме долга по

коммунЕtЛьныМ услугам в следующих инстанциях: гуП ндО <Ненецкая коммунальная
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компания>, ГУП НАО <Нарьян-Марская

<Ненецкая УК>, ООО <<Успех>>, ООО (МКД

Сервис> и др.

В ходе патронажей специалистами

необходимости передачи показаний

управляющие компании. Сотрудниками

в КУ НАО (ОСЗН) запрашивается

оставшихся без попечения родителей,

организациях, воспользовавшихся правом на

помепdение и коммунiLльные услуги.

, МУП (Пок и ТС>, ооо
, ООО <Аврора>, ООО <Автоматика

проводится работа tlо рzlзъяснению

приборов индивидуaLльного учета в

Службы ПС ежекварта.пьно

лицах из числа детей-сирот и детей,

по очной форме в образовательных

ие от внесения платы за жилое

]

i

1

l

l
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5 АНАЛИЗ МЕДИЦИНСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОРГанизаЦия деятельности по медицинскому обслуживанию в Учреждении имеет

три основных направления :

1) СОблюдение санитарно-гигиенических требований (соблюдается списочный

состав групп - не более 8 детей, нормы полезной площади, нормы освещенности

помещенИй, оборуЛование помещенИй мебельЮ, соответствующеЙ возрасту и росту детей

и правильная ее расстановка, выполнение санитарных правил);

2) медицинское обслуживание (контроль за ре}кимом дня, рациональным питанием,

соблюдением сроков осмотров детей педиатром и узкими специzlJIистами, выявление

детей с функционЕlJIьныМи нарушениями и хроническими заболеваниями, учет и анализ

травм, лечение детей с острыми заболеваниями, повышение двигательной активности

детей, проведеНие комплекса оздоРовлениЯ и закаJIивания, иммунопрофилактика);

3) гигиеническое воспитание и формирование основ здорового образа жизни

у воспитанников.

медицинское сопровождение воспитанников осуществляется специалистами,

имеющими высшее и среднее профессиональное образование.

штат медицинских работников укомплектован в полном объеме, работают: врач-

педиатР (l сотруДник), фельдшеР (1 сотрулник), медицинская сестра (6 человек).

Медицинское обслуживание осуществляется круглосуточно.

МедициНскиЙ блоК представлеН полным набором помещений: медицинский

кабинет, процедурный кабинет, кабинет врача-педиатра. Все помещения оснаш(ены новой

мебелью И медицинским оборудованием согласно государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормам. Все системы находятся в рабочем состоянии.

в течение года закупаются lлеобходимые медицинские препараты и средства.

ОборудоваН медицинский изолятоР длЯ инфекциОнных больных и JIиц

с подозрением на инфекционное заболевание.

пищеблок оснащен необходимым современным оборулованием, которое находится

в хорошем техническом состоянии. Для воспитанников организованно шестиразовое

питание в соответствии с требованиями СанПин 2.з12.4.з590-20.

!ля оздоровления детей используются все традиционные методики и комплексы,

витаминизация, закапивание, С-витаминизация 3-х блюд, введение йода в питание

(йодированная соль), осуществление массажа по показаниям врача. Проводимая
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целенаправленная работа по оздоровлению воспитанников способствовала снижению

заболеваемости.

Ведется постоянный контроль за соблюдением санитарно-гигиенического

и ]lротивоэпидемиологического режима, ведется журнzlл санитарного состояния групп,

кухни, медицинского блока и всех служебных помещений.

В целях предупреждения инфекционных заболеваний каждый вновь поступивший

ребенок тщательно осматривается врачом, фельдшером или медсестрой. При нtulичии

каких-либо заболеваний ребенок помещается в изолятор, при необходимости проводится

медикаментозное лечение. Также воспитанники проходят лечение в стационарах

ГБУЗ НАо (НоБ)).

.Щетям с ЗПР, педагогической запущенностью, незрелостью эмоциона.пьно-волевой

сферы, помошь оказывается, как на базе Учреждения, так и в специа.пизированных

центрах.

Количество поступающих в учреждение абсолютно здоровых детей с каждым годом

уменьшается, поэтому воспитатели и медицинские работники совместно осуществляют

индивидуальный подход к развитию ребенка с учетом его состояния здоровья.

В Учреждении для сохранения и укрепления здоровья детей созданы следующие

усJIовия:

- детям ежегодно организуется летний оздоровительный отдых;

- ежегодно проводятся углубленные медосмотры всех воспитанников;

- плановое консультирование воспитанников с узкими специrLлистами на базе

ГБУЗ НАО <НОБ>;

- медкабинетом ведется санпросветработа (формирование навыков гигиены труда,

гигиены отдыха, гигиены питания, личная гигиена и половое просвещение

воспитанников), через беседы с детьми, выпуск санбюллетеней;

* проводятся профи.lrактические беседы о вреде табакокурения, употребления

спиртных напитков и наркотических препаратов;

- поддержка лекарственной базы с обязагельным нЕlJIичием средств окЕLзания первой

неотложной медицинской помощи;

- проведение противоэпидемиологических мероприятий в случае возникновения

инфекции;
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проведение В межсезонныЙ период мероприятиЙ по повышению

профилактической устойчивости организма к вирусным заболеваниям (витаминотерапия

и проведение противогриппозной вакцинации).

ffанные за 2021 год:

Возрастной состав воспптанников па 24.12,2021 г.:

показатель Всего оБпр Сироты тжс лоБпр

списочный состав на начало
отчетного периода
(на 14.01,2021г.)

28
l4 6 8 1

Списочный состав на конец года
(на 01 .01,2022 г.) з8 l5 6 |7

Возраст Всего

10 мес.
1-2лет 6
3 года
4 года
5 лет 3
6 лет 1

7 лет 3
8 лет 2
9 лет 3
10 лет 3
l1 лет 2
72 лет
1З лет 4
14 лет 1

Всего до 14 лет 28

15 лет 4
lб лет э
l7 лет 3

Всего 15-17 лет |2

итого 40

бl



Количество про}кивающих - детей-инвалидов па24.12.2020 Ha24.|2.202l

Всего 1 1

Прошли переосвидетельствовааие в МСЭ, всего 0 0

Щанные о детях-инвалидах:

Организация летней оздоровительной кампании 2021 года

В летний период с l2 июня по 17 июля 2021 года 20 воспитанников Учреждения

отдыхали и прошли оздоровление в ООО "Пансионат с лечением Плёс в Ивановской

области, г. Плес. С 18 июля по 28 авryста 202Т года в !ОЛ Щетский Оздоровительный

I_{ентр "Медвеlконок", с. Itабарлинка, Кр аснодарского края.

.Щиспансеризация 2021 года

В соответствии с приказами МинздраваРоссииJS 514н от 10.08.20l7 г., и прикiва

Минздрава России ЛГs 72н от 15.02.2013 г. <О проведении диспансеризации пребывающих

в стационарных учреждениях детеЙ-сирот и детеЙ, находящихся в трудноЙ rкизненноЙ

ситуации)), в период с 18 января по 17 февраля 202l годав ГБУ НАО (ЦССУ <Наш дом)))

проходила диспансеризация детей-сирот и детей, находящихся в трулной жизненной

си,гуации. Всего диспансеризации в 2021' году подлежilJIо 28 человек, прошли

диспансеризацию 28 человек. !испансеризация проводилась на базе ГБУЗ НДО

<Ненецкая окру}кная больница>.

Перечень исследований при проведении дисrrансеризации: осмотр врачами-

специtLпистами: педиатром, неврологом, офтальмологом, детским хирургом,

оториноларингологом, детским гинекологом, детским стоматологом, травматологом-

ортопедом, психиатром детским (до возраста 14 лет), детским урологом-андрологом,

детским эндокринологом (с возраста 5 лет), психиатром подростковым (с возраста 14 лет);

клинический анализ крови; исследование уровня глюкозы в крови; электрокардиография;

флюорография (с возраста 15 лет); УЗИ сердца, органов брюшной полости, щитовидной

железы, органов репродуктивной сферы.

По итогам проведения дисllансеризации, кая(дому ребенку была определена

оценка физического развития; группа состояния здоровья в соответствии с ГIравилами

комплексной оценки состояния здоровья несовершеннолетних; медицинская груtlпа для

занятий физической культурой; даны рекомендации по формированию здорового образа
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ЖИЗНИ, РеЖиМУ дня, питанию, физическому развитию, иммунопрофилактике, занятиям

фИЗИчеСкой культурой; даны реком9ндации о необходимости установления или

ПРОДОЛЖеНИя Диспансерного наблюдения с указанием диагноза заболевания, вклюLIая код

по МКБ, лечению, медицинской реабилитации и санаторно-курортному лечению.

распределение воспитанников по группам здоровья за 202t r
Год Всего Группы здоровья

I II III Iv V
абс % абс % абс о//о абс - % абс %

202]' 28 13 46.4 14 50 l з,6

Структура диспансерной группы детей B202l году:

Работа с диспапсерной группой детей в 2021 г.

202|r.

абс. о/
,l|o

ВСЕГО детей на диспансерном учете, из них: зб 90

_ задержка полового созревания 1 ,ý
- миопия 12 30

- гиперметропический астигматизм 1 215

- нарушение ритма сердца 1 2r5

- плоскостопие 1 215

- впс 1 215

- атопический дермат 1 2r5

- ожирение 2 5

- ЗФР, белково-энергетическаJI недостаточность 3 7,,5

- психические расстройства и нарушение поведения (F00- F99) 13 32,,5

ль
п/п

o,1,lo

1. Психические расстройства и нарушение поведения,
зпрр, сдвг

з2,5о^

2. Нарушения зрения (миопия, гиперметропический
астигматизм, амблиопия

30%

з. !ети с ЗФР, белково-энергетическая недостаточность 7,5Уо
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Профилактическое лечение диспансерных больных проводилось 2 раза в год -
весноЙ (с марта по май) и осенью (с октября по декабрь). Щети с ЗПР и расстройствами

психического рЕввития получапи ноотропы, сосудистые препараты (кортексин, пантогам,

фенибут, пикамилон, пирацетам). Щетям с расстройствами психического рiIзвития

лечение проводилось по назначению детского психиатра. .Щети с ВПР, СДСТ, МСА
осматриваются кардиологом, проводятся курсы кардиотрофической терапии. !етям с

нарушением зрения проведена оптическая коррекция. !етям с дефицитом массы тела

назначается дополнительное питание, медикаментозная терапия, при необходимости

дополнительное обследование. Эффективность

оздоровительных мероприятий для детей с откJIонениями и заболеваниями в нервно_

психическом р€ввитии во многом зависит от организации охранительного режима,

рациональной организации учебных занятий и внеурочной деятельности воспитанников,

выполнения мероприятий психолого-медико-педагогической коррекции. Назначение

лекарственных препаратов направлено на нормitлизацию эмоциона"пьного реагирования,

улучшение адаптационных возможностей ребенка

Стаци ГБУЗ нАо (ноБ> 2020 202t

На базе ГБУЗ АО (АКПБ>> получили стационарное лечение 2 человека.
Заболеваемость детей за 2021 год:

онарное лечение в гг.
ЛЪ п/п Отделение 2020 г. 202| г.

1 детское отделение 9 чел. 1 чел.
) терапевтическое отделение 2 чел.
3. хирургическое отделение 1 чел. 2 чел.
4. инфекционное отделение 22чел. 12 чел.
5. психиатрическое отделение 2 чел. 2 чел.
6. реанимационное отделение l чел.
7. Итого: 37 чел. 17 чел.

Jю п/п наименование заболеваний
по классам и отдельным
нозологиям

Код
поМКБ

Зарегистрировано
забо.шеваний

%
заболеваний

1. Некоторые инфекционные и
паразитарные болезни, из
них:

А0O_в99 4

1.1 туберкулез А15_А19
1.2 ВИЧ-инфекция, СПИД в2O-в24
2. Новообразования C0O-D48
J. Болезни крови и

кDоветвоDных оDганов
D5O-D89 2

3.1 анемии D5O-D53 2
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4, Болезни эндокринной
системы, расстройства
питания и нарушения обмена
веществ, из них:

Е0O-Е90 5

4.| сахарный диабет Е1O-Е14
4.2 недостаточность питаFIия Е10-Е46 2
4.з ожирение Ебб 1

4.4 задержка полового развития Е30.0 1

5. Психические расстройства и
расстройства поведения

F0O-F99 13

6. Болезни нервной системы, из
них:

G0O_G98 l

6.1 церебральный паралич G8O_G83
7. Болезни глаза и его

придаточного аппарата
н0O-н59 10

8. Болезни уха и сосцевидного
отростка

н6O-н95

9. Болезни системы
кровообращения

I00-I99

l0. Болезни органов дыхания, из
них:

J0O-J99 42

l0.,l астма, астматическиii статус J45-J46
1l Болезни органов

пищеварения
к0O-к93

12. Болезни кожи и подкожшой
клетчатки

L0O-L99

13. Болезни костно-мышечной
системы и соединительной
ткани

м0O-м99

l3.1 Кифоз, лордоз, сколиоз M4O-M4l
14. Болезни мочеполовоii

системы, из них:
N0O-N99

14,1 болезни мужских половых
органов

N4O-N5l

|4.2 нарушение ритма и характера
менструаций

N91-
N94.5

14,з воспалительные заболевания
женских тазовых органов

N7O-N77

14.4 невоспаJ,Iительные

заболевания женских
половых органов

N83-
N83.9

15. Отдельные состояния,
возникающие в
перцнатаJIьном периоде

р0O-р96

16. Врожденные аном€lJIии
(пороки развития),
деформации и хромосомные
нарушения, из них:

Q0O-Q99 1

l6.1 развития нервной системы Q0O-Q07 1

|6.2 системы кровообращения Q2O-Q28
16.3 костно-мышечной системы Qб5-о79
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|6.4 мочеполовых органов Q62,7
Q63

|,l. Травмы, отравления и
некоторые другие
последствия воздействия
вIlешних причин

S0O-T98 11

18. Прочие
19. всего заболеваний А0O-т98 68

Показатель травматизма детей за 2020 - 2021 гг.:

Наименование травмы Количество случаев 2020 год Количество с,пучаев 2021 год

Травм всего зб 11

в,гом числе переломы 2 1

ушибы 31 6

рilстяжек связок 2 J

резаная рана 1 1

Показатель по санацпи воспитанпиков за 2020 - 2021 год:

2020 год 2021 год

Нуждались 30 воспитанников, санировано

- 30 человек

нуждzLлись 29 воспитанников, санировано

- 29 человек

Вакцинопрофилактика инфекционных заболеваний за 2020 -202| rr.z

Проведепа вакцинацпя против: Число

привитых

2020

Число

привитых

202|

- кори 2 2

- краснухи 2 2

- эпидемического паротита I 2 2

- гепатита В 2 2

- гемофильной инфекции 1 1

- гриппа 38 зб

- Iшещевого энцефшита 8 16

Проведена ревакцинация протшв: Число

привитых

- 21ифтерии 4 4

- столбняка 4 4

- кокJlюша 2 2

- кори 2 2
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- краснухи 2 2

- эпидемического паротита 2 2

- полиомиелита 6 6

- кJIещевого энцефаJlита |2 4

Профилактическая и санитарно-просветительская работа медицинской службы

СаНИТаРНО-просветительская работа является одной из важных задач медицинской

СЛУЖбЫ УЧРеЖДения направленной наукрепление здоровья, профилактику заболеваний

и пропаганде здорового образа жизни. Санитарно-просветительская работа проводится в

форме бесед, викторин, практических занятий, выпуска санбюллетеней, проведению

инструктажей по гигиеническому воспитанию, формированию нравственных ценностей

и здорового стиля жизни, профилакгике поведенческих болезней. За отчетный период

МеДИЦИНСКИМИ Работниками пРоведено 28 различных мероприятий, в том числе:

- бесед црупповых - 18;

- бесед индивидуа.гtьных - 2;

- викторин-2;

- инструкг ажи- 2;

- выпуск санбюллетеней - 3;

- санитарно-просветительное мероприятие с использованием презентации - |.

ВажнымИ факторами укрепления здоровья детей являются зак€Lливание,

систематическое выполнение упражнений для профилактики плоскостопия и

возникновению нарушений осанки.

Медицинскими работниками учреждения в

проводили занятия по закiulиванию, профилактике

правильной осанки у детей младшего возраста, такя(е

дорожки, дорожки здоровья, дыхательная гимнастика.

течение года систематически

плоскостопия и формированию

реryлярно проводились солевые
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б ФинАнсово-экономичЕскАя дЕятЕльностъ учрЕждЕния

На 2021 год из бюджета Ненецкого автономного округа утверждена субсидия

на выполнение государственного задания в сумме 144 807 200,00 рублей, а также

субсидии на иные цели в сумме 1 1 602 500,00 рублей, в том числе:

- по сУбсидии <<Организация отдыха и оздоровления детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителеЙ, воспитываюпlихся в государственных

учре2Iцениях Ненецкого автономного округа для детей-сирот>> запланировано и

утвер}кдено на текущиЙ год - 4 691. 500,00 рублеЙ. Средства выделены в полном объеме,

из них фактически освоено 4 691 056,00 рублей, процент освоения составил 100%.

В период с 12.06. по 16.07.202\ 20 воспитанников были направлены в детское

оздоровительное учрея(дение ООО "Пансионат с лечением Плёс" г. Иваново. В период с

17.0'7. по 28.08.2021г.20 воспитанников находились в детском оздоровительном центре

"Медвежонок" г. Геленджик. Произведена оплата авиабилетов и путевок для

воспитанников и сопровождающих их лиц.

- по субсидии на ежемесячные денежные выплаты детям-сиротам и детям,

оставшимся без попечения родителей, - воспитанникам государственных

организациЙ, на личные расходы утверждено на текущиЙ год * 252 000,00 рублей.

Средства выделены в полном объеме, из них фактически освоено 225 000 рублей, процент

освоения составил 89,ЗО^.

Среднее количество воспитанников - получателей ежемесячных денежных выплат на

личные расходы составило 18 воспитанников (в феврале - 201, в марте - 18; в апреле - |7;

в N{ae - 19; с июня по август - по 17; в сентябре - 18; в октябре - 19; в ноябре - 2l; в

декабре -20; и за январь2022 - 18).Выплаты воспитанникам произведены в сумме по

1000 рублей в полном объеме за февраль2021г. по январь 2022 года.

- по субсидии бюджетным учреждениям на выплату единовременного пособия

выпускникам государственных организаций для детей_сирот и детей, оставшихся

без попечения родителей утверждено на текущий год - 479 800 рублей. Средства

выплачены в полном объеме, из ttих фактически освоено 2З9 920 рубrrей, процент

освоениrI составиJI 50%.

Были запланированы средства на выплату единовременного пособия выпускникам, а

таюке компенсации взамен одежды, обуви, мягкого инвентаря и обмундирования 4
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воспитанникам, а выплаты за 202I года

воспитанникам.

- по субсидии бюджетным учреждениям

произведены по заявлению лишь 2-м

на компенсацию расходов на оплату
стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно

утвержденонатекущийгод-з 775 200,00рублей. Средствавыплаченывполном объеме,
ИЗ НИХ фаКТИЧеСКИ ОСВОеНО 3 504 482,74 рублей, процент освоено составлен g2,8yo.

За |2 месяцев 2021 года цравом компенсации проезда к месry отпуска и обратно
воспользовались 62 сотрулника и 4б членов семьи. Составлены и принятьl62 авансовых
отчета.

- по субсидии бюджетным учреждениям на реализацию мероприятий по
организации непрерывпого обучения медицинского и педагогического персонала

утверждено на текущиЙ год - 133 400,00 рублей. Средства выплачены в полном объеме,
из них фактически освоено 58 550 рублей, процент освоения составил 4з,9 од.

Обучено всего l 1 сотрулников.

_ по субсидии бюджетным учреждениям на предоставление единовременной
премиалЬной выпЛаты 3а стаж работы утверждено на текущий год - 196 800,00 рублей.
Средства выплачены в полном объеме, из них фактически освоено \96759,gO рублей,
процент освоения составил 99,9 Уо.

Единовременной премиаJIьной выплатой воспользов€lJIись 2 сотрудника.
- по во3награ?цдение лицам, осуществляющим на договорной основе

постинтернатныЙ патронаТ утверждено на текущий год - 52I 200 рублей, Средства
получены в полном объеме, из них фактически освоено 495 012,56 рублеii, процент
освоения составил 95%.

На постиНтернатном сопровождении, в среднем находится 14 лиц из числа детей-сирот
и детей, оставшихсЯ беЗ попечениЯ родителей. 8 наставников осуществляют их
постинтеРнатное сопровоЖдение и получают вознаграждение в сумме 2 300,00 рублей на
l воспитанника, с начислением страховых взносов.

- по субсидии на организацию и проведение мероприятий, направленных на
ПРИОбЩеНИе К ТРУДУ ДеТеЙ В ВО3расте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время)>

утверждено на текущий год - 184 000,00 рублей. Учреждению средства выделены в
полноМ объеме, из них израсходовано 1 8з g21,20 рублей.
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Всего в летний период было временно трудоустроено 8 подростков, из них 6

подростков отработали полныЙ месяц на 0,5 ставки, другие 2 подростка отработiши

меньше месяца.

- по организации доставки и устройство детей-сирот, детейо оставшихся без

попечения родителей, детейо нуждающихся в помоцIи государства, в

соответствующие организации утверждено и профинансировано на текущий год - 100

000,00 рублей. ВоспользоваJIись лишь на сумму б 280 рублей по маршруту Бугрино-

Нарьян-Мар. В связи с низкой потребностью в доставке детей исполнение по данному

мероприятию составляет 6,З О^.

- по проведение курсов повышения квалификации <<Подготовка кандидатов в

опекуны, приемные родители, усыновители>) утверждено и профинансировано на

текущий год - 235 900,00 рублей, фактическое использование - 13б 718,91 рублей, что

составляет 57,9О/о. Вознаграждение по договорам гражданско-правового характера было

выплачено б сотрулникам.

!анный 72-часовый курс повышения квалификации прошли: в марте - 5 человек, в

мае 2021г. - 1 человек, в сентябре - 7 человек, в ноябре - 2 человека и в декабре - 6

человек.

-по участию во Всероссийском форуме приемных семей утверждено и

профинансировано на текущий год - 89 500,00 рублей. Щанные курсы (с 29 ноября по 02

декабря 202|) проводили в дистанционном формате на платформе <ZOOM)), в связи с

этим по данному мероприятию необходимость в бюджетных ассигнованиях отсутствует.

- по семинару для опекунов, попечителей, приемных родителей по

профилактике правонарушениЙ детеЙ, воспитывающихся в замещающпх семьях

утверждено и профинансировано на текущиЙ год * 160 000,00 рублеЙ, профинансировано

- 160 000 рублей, фактическое использование - 72 870 рублей.

В декабре 202Т г. проведен семинар по теме: <Профилактика правонарушающего

поведения детей и подростков)), мероприятие проведено государственным автономном

образовательном учреждением дополнительного rrрофессионiLпьного образования

"Архангельский областной институт открытого образов ания" .

- по субсидии бюджетным учрежденпям на предоставление денежной

компенсации за наем жилых помещений специалистам бюджетных учреждений

утверждено на 202I год и израсходовано 40 000,00 рублей. Согласно части 4 статьи 37



закона Ненецкого автономного округа от l\.|2.2002 Ns 382-оз <О здравоохранении в

Ненецком автономном округе>), и распоряжению ,Щепартамента от 29.03.19 .T\,lb 756
выплата денежной компенсации за наем жилых помещений производится 1

медицинскому работнику.

- по субсидии на проведение текущего и капитального ремонта утверждено на
текущиЙ гоД и израсХодованО в сумме 352 000,00 рублей. Согласно контракту
Ns 0384200000s21000001-НД оТ 20.08.2021 проведены работы по текущему ремонту
эвакуационной (пожарной) лестницы по ул. 60 лет октября, З2.

- по субсидии на приобретецие основных средств утверждено на текущий год и
израсходОвано В сумме 390 700,00 рублей. Согласно контракту Nэ 202|.|292666 от
|6,I2.202lг. поставлена система видеонаблюдения.

на 2021 год из бюджета Ненецкого автономного округа утверждена субс идия
на выполнение госУдарственного задаЕия в сумМе |44 807 200,00 рублей, для достижения
показателей результативности Учреждением произведены запланированные расходы в

сумме 136 796 019,20 рублей по государственному заданию.

перечислена социЕuIьная выплата на приобретение продуктов питания для 22
воспитанников детского дома, временно переданных В семьи родственников (на
выходные, прttздничные дни) на общую сумму 341 069,73 рублей.

!евять раз были направлены воспитанники (3 воспитанника) к месту лечения по
медицинским покi}заниям в областную больницу г. Архангельска и с ними
сопровождающие - сотрудники <I_{CCY <Наш дом)), авиабилеты воспитанникам были
оплачены на сумму 67 990 рублей.

сопровождающим и сотрудникам, направленных в другие командировки были
оплачены командировочные расходы: суточные, IIроживание и проезд на общую сумму
46З 759 рублей.

работники Учреждения проходят периодические медицинские осмотры в рамках
закJIюченных договороВ с ооо <Заполярный медицинский центр)), оплата за
МеДИЦИНСКИЙ ОСМОТР За2021 Г. проведена на общую сумму l 095 535 рублейинасумму
121' 497 рублей были приняты авансовые отчеты на прохождение медицинского осмотра
при трудоустройстве на рабоry. Водители Учреждения lrроходят предрейсовый и
послерейсовый медицинский осмотр в рамках заключенного договора с ооО <Буль
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здоров>, сумма за год составила 1l0 715 рублей. Оплачены услуги по страхованию

имущества (3 транспортных средств) согласно договору ОСАГО на сумму 12729,7l

рублей.

Работникам, уволенным в течение 2021 года по сокращению штатов, было выплачено

выходное пособие и произведена выплата среднемесячноЙ заработноЙ платы на период

трудоустройства на общую сумму б 805 007,76 рублей.

Произведена уплата налога на имущеQтво и земельного нЕtIIога за 4 квартал2020 года,

за 1 квартал 202| года и за 2 къартul 202l года и 3 квартал 202|г. на общую сумму

2947 777 рублей.

Для бесперебойной и налаженной работы Учреждения за 202I г. оплачены

коммунальные услуги на обrцую сумму 4 З27 245,80 рублей, на оплату за услуги связи на

общую сумму 31,6 8З7,99 рублей, такя(е за содер}кание имущества ЦССУ <Наш дом>

оплачены счета на общую сумму в размере 496 021,60 рублеЙ. Также приобретены

материальные запасы на общую сумму в р.вмере 7 755 067,58 рублей, в частности

продукты питания, медикаменты, мягкий инвентарь, канцелярские товары, ГСМ и прочие

материil,tьные запасы.

В 2021 году Учреждением предприняты меры по повышению эффективности

расходования бюджетных средств, в частности осуществляется проведение внутреннего

финансового контроля, а также процедуры закупок товаров, работ и услуг на конкурсной

основе осуществляются в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 05.04.2013

г. М 44-ФЗ (О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для

обеспечения государственных и муницип€Lльных нужд).

В 202t году объем закупок составил в общей сумме 1,9 '724 548,57 рублей, в том

числе с применением конкурентных способов определения поставIциков в сумме || 269

800,39 рублей. Экономия в результате проведения закупок с применением конкурентных

способов составила 2 4|7 171,05 рублей, которая направлена на выполнение услуг,

приобретение материаJIьных ценностей.

В 202l году Учреждению поступили средства пожертвований в сумме 781 950

рублей, в том числе:

- от ООО <Варандейский термин€lJI> - 70 000,00 рублей;

- от ООО <Башнефть-Плюс> - 310 000,00 рублей;

- от физическихлиц-401 950,00 рублей;



Щенежные средства Учреждения:

По состоянию на 01.01 .2022 г. остатки на лицевом ctleTy 20846IЛ32690

13572795,5З рублей, в то]\{ числе: по КФО <2> остаток Qоставляет 310 000 рублей

(средства пожертвований от организации); по КФО <3> остаток средств составляет

132 338,90 рублей (в связи с поступлением от поставщиков средств обеспечения

исполнения контрактов, закJIюченных на 2022 год I,I не возвращенных некоторым

поставщикам в связи с исполнением контрактов за2021 год); по КФО <4> остаток средств

составляет 13 1З0 456,6З рублей (в связи с уменьшением количества воспитанников и,

соответственно, уменьшением расходования по приобретению товарно-материальных

запасов, а также в связи с (переходяшдей> кредиторской задоляtенностью по выплате

заработной плате за 2 половину декабря (срок выплаты 10.01 .2022г.), уплаты НЩФЛ за

декабрь и в связи с поздним поступлением счетов за декабрь).
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